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Este acordo abrange os rabalhadores intogranies da categoria profissional representada pelo Sindicalo
cos Téoemeos industiais de Nivel Midio do Estade do Pl Grande do Sul — SINTEC-RE, empregados em
Sempresas enGuadradas na calegena econdmica regw nadda pelo Sindicato da Indastria de Maquinas e
implemeantos ndusinais e Agramz:" ol Movo —~ SIMNMAQ-SIMOE, Tocalizadas nos municipios
de Montenegre, BarZo, Drochier, . e Bams larmonia, Marats, Pareci Movo, Poco das Antas,
Salvador ¢o Sul, 580 Pedro da Serra e Tupendi.

02, - BESJUSTE SALARIAL

Em 17 de maio de 2005, os empiegados, admitidos atd 30.04.2004, lerdo seus saiarios, resultantes do
astabelecido na clausula n® 02 do r_'n:ac.eah,_o TRT n® §22358-2004-000-04-00-0 RVDC, majerades em 8%
(oito por cento), limitado, o valor deste reajuste, & um aumento maximo de R$0,95 (novenla e cinco cen-
i2wos) nos 2al8iios Hxados por hora e de REZ09,00 {(duzentos e nove reals) nos salaros fixados por més.

G271 - Os empregados admitides & partie de 1°.05.2004 terfo seus respeciivos salérios admissionais ma-
jorados nz mesma proporgho do saianc de exercents do mesmo carge ou fungao, de modo a que reste
seyNe presenvaca a hierarquia salarial; em se trztando de empregado sem paradigma ou de empresa
r,onsumlw § ior, o salano sdmissional sera reajustado a razio

[

o1 funcionamento apds a dma Laise ants

112 fum doze avosy da majoracio S"mE’ial e;izbei scida no "capul” desta cladusula, muiltiplicado pelo
nuanere de meses ou fraco superior 2 15 {qmﬂ 25 anscorridos desde a admissaa, observada a
OROTGES 20 reaiusle MAXIMo previsto no “caput”.

~

T hipdtase sguma, decorrenta do antes clausulade, podera o salario de emoregado mais novo
, independs nenie de carge ou fungio, vlirapassar o de mais antigo.

L

02.3 - Serio compensndas odas 3s majoragtes scla concedidas a conlar de 1°.05.2004, inclu-
2, 5aM0O A5 ;r‘;éo compensavels, defindas como al p-se!.::. ardiga InstrugBo n® 0471993 do Tribunal

R uti.?,ntua do ora aiaus

iz, serdo arredondados, s2 for o casa, para a
cor Bora, serfo calculados até a unidade de

o

2.5 - Fica perfaltemente esclavecido que a majoracio salanisi ors estabelecida o Toi de forma transacio
nal, resimnde com iss0 quitads & infdacho regishs _ma 3.0, 2005

3.4 - gavmanio das diferencas saizidals e demais mathorias remuneratdiias estabelecidas nesie ins
trumento Jamnentz aos messs de maio, junho, 0 & agosto de 2000, sera satisfeilo, o mais tard:y

na {OEM g paganenia de salanes do més de setombo de 2005,

02.7 - Em alé 1° de janeiro de 2006, as STPIESAS concederio a seus empregados, a titulo de adianta
mento da revislo previsia para ocorrer em 17 de maio de 2005 ou a qualquer wutra majoracio coercitiva
futura, inclusive abonos, que venha a ser deteiminada com b"sse em inflacio passada ou futura, anfeni
pacado salarial equivalenia 2 1% (um por cento), a mf*xihr canh*c' salérios resulfantes da estabelecido i1
"caput” ou na subclausiia n® 02,1, supre, conforme for o caso.
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3. - SALARIO MORMATIVO

Fica esizbelecido, a pcir‘n de 1°.05.2005, um "saldrio normativo” no valor de REG27,00 (seiscentos e vinte

e sele reais) por més, a partir do primeiro dia do més seguinte 2o que o empregado completar 80 (noven-

ta) dias de tfrabalfic N2 mesma empresa, e no valor de RES0Z,00 (novecentos e dois reais) por més, a
paitir do primeiro dia do més seguinte ac que o empregado completar 180 (cente e oitenta) dias de traba-

Iho Na mesmna empresa.

£3.1 - Era 1° de janeiro de 2008, nor forga do contido ns subaldusula 027, acima, esses "saiarnos nomma
tivos” seréo majwados parg R‘.hﬁi}? £0 (seiscentos e Winla @ Uéds reals e 5ess crua centavns) par més e
R3913,00 (novecentos e rere reais) por més, respaciivam “ﬁe

(2.7 - Base salénio ndo serd considerado, em nenhuma hipdiess, "salario profissional”, ou substitutivo do
szlario minimo legal, nem mesmo para fins de incidncia de adicdonal de insalubridade.

02.5 - Fsse saldrio serd regjusiade sempre que houver corregdo coarcitiva e geral de salarios, na mesnia
proporeio, nEe 0 Sendo, PorsT, qUaSNGo da malorecio da suidne minimo legal.

04. - POSSIBILIDADE DE ANTECIPACAD DE MELHORIAS SALARIAIS

E facuitado 2s empresas antecipaiem, no todo ou em parle, a eoncessdo da melhoria salarial prewcta n:a
subclausiz 1 02.7 da oldusula n” (2, acima, bem como artecipsrem a pratica dos valores do salarin
norpaive disciplinado na clausula antecedente.

05. - REAJUSTES POSTERIORES & DATA BASE - SALS ARIC REVISIONA

Além das hipSteses em que expressamente estio consignadas possibilidades de compensagio, toda ma-
jorac8o salarial concedida na usgencaa desse acondo serd objeto de compensagdo em futures
reajustamentos, espontdneos ou cosrcitivos. me sardv cormpensados os aumentos decorrenies do e

mino de aprendizagem, implemento de dade, promaecio por antiguidade ou merecimento, transferéncin
de cargo, funcio, estebelecimento ou de localidade e equiparagio salarial determinada por senteng:

transitada em juigado.

05,1 -~ O salério a ser tomado por base, para fins o resjusiamentos salarials coercithv0s fuluros, inclusive
par ocasido da revisdo de dissidio co!enwo prevista para ocorrer em 1°.05.2008, sera o resuliante do es
tabelecido na alinea " ou na subcldusula n® 021, da cidusula n° 02, supra, conforme for o caso.

04, - ADICIGMAL POR TEMPQ DE SERVICCO

E mantide o adicional por lempo de servigo em 3,00% (rés por cento), aincidir scbre o salario contratual
do empregade beneficiade, por glingtidnio de rabaiho prestado pelo trabalhador a0 mesme empregado.

08.1 - Para oz empregados que completarem o iempoe de sorvigo necessario & percepcgiio do adicional
por tempo de servico a partir de 17.05.2002, o perosns -—Wr'jc no itern anerior incidira sobre a parcela

equivatenta a 2o 5 {cinca) vezes o valor do maky (o normativo previsto na Clausula 03, supra, do
salano contratusl do empragn.

smpreoados qus vierem a ser admitidos em
: ! s-nentr::, pelas disposicbes contidas no E-
Jw instogdo 0t 182 do mesmo Tribunal.

p .mur“k, sem jv
ALnCiadn n“ ﬂb"a do Tribunal Superior do Tr

5 FORRA DE PACAPENTO & RECHEOS

As ampresas gue nEo efeluarem o pagamento de saifrios 2m moeda corments ou através de deposito em. /
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Fa. 3

conta corrente bancaria, deverfio preporcionar aos integrantes da categoria profissional, nos dia de pa-
garpento, lempo habil para o recebimento em Hanco.

LY - O pagamenio de salarios ou de varbas rescisdrias, quando felto nas sextas-feiras, As vésperas de
Teriados, somente poderd ser feite am moeda cavants,

0B.% - Az ampresas fornecerio a seus empregados copias dos recibos por este firmados cu auando o
pagamento for efetuado medianie deposito bancario em rceonta corrente, demonstrativos contendo a iden-
tificagdo da empresa, a discriminacio das iiwwpor!ﬁzi"'ras pana:—;, dos descontos efetuados, bem como o
regisiro do valor mmmq! devido 4 conta vinculada do FIETS,

8.3 - A reducio da hora noturna 2 o respectivo adicional salanal, noderfo ser pagos sob um Unico titule.
09. - REGIUAE DE COMPENSACAC DE HORARIO

Consideranda gue 0 regime de cormpensacas de horarie para trabalhe am cinco & ndo em seais dias por
semana & do maior interesse das parles, gerando menores despesas € malor disponibilidade de tempo
para os rabhainadores, bam como o intgresse de afastar as discussdes sobre o contido no vetusto art. 60,
da CLT, estabslecem, com inteire conhecimento de causa, para vigorar mesma em situagdes considera-
daf‘ m! dores, pars 2s empresas qu2 ja o mantenbam ou venham a adolar, o regime de supressio,
parsis! ou tolal, do rabatho em um dia da semana, com o consegiiente trabalho excedente a 8 (cito) ho-
ras nos demals dias da sermana, scb a forma de compensacio, observando-se o imite didrio de 10 (dez)
tdo na farma do confido nos ais. 58, § 17, e 413, inc. [, da CLT.

%1 - Com z f n dinade de eguacicnaramy g ,ac.n"qu:r duvides, esigbelecem as partes que o disposto no
LT, tem ap:rr‘ablima'}. apenas & quandd as ioras rakbalhadas vitrapassarem o imite semanal
de 44 (quareﬂta @ quziro) horas.

> ue de medo habiiuel oy acs sihedos, ndo desca
o C—‘\'IS.LO.

vatida o regime de compensacio o

culorgada 28

orano; esta
nsigio fagal

nge-se 5o direifo de esiabelecer ou nao 0 regime de
ariic suprimi-le sem a concordanciz do empregado, saivo

comzen
o4

0%.4 - ArevegacEo do contido nesta cldusula somenie podard ocorrer mediante expressa disposicio em
futures revistas de dissidio coletive, senlengas normativas ou convengdes coletivas.

0%.5 - Na vigbncia do regime de compensacio de hordrio pela s upressio do trabalho a0s sabados, os fe-
rades que ocorrerent de sequnda a sexta-Telra serdo rermuner ados como mais repouso (07:20 horas

= 7,33 horas) @, @m compensacie, 08 que 0comeraw a0s sdbados serfio remunarados como horas ex
ras, can o 'fmacmm: ce 0% (cingiiantd por centa).

5.1 - Quando ccorrer ferlado e sabado, a3 empresas poderfio, 20 invés de remunerarem as horas do
eriads como axdras Sslpusmis G720 ovas (= 7,33 horas) ca corga hordria semanal, mediante reducio da
jormada eim unt ou mais digs, ou mediznte gjuste de compavisacio anual.

0. - RECHAME ESPECIAL DF COMP R DE TRABALHG
As empresas poderde adotar o regiy

¢i0 dada pe!'ﬂ Medida F’row:ow :3“ ?
{cingliznta @ cinco por centa) oos

GO prenvisio no arligo 59, § 2° da CLT, com a redn
’”8)8{ . mediante proposta aprovada por 55
oS

61 - A ar‘o"ﬁo lils

minads unidz

a1 para a empresa inda. ou para delo
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10,2 - O citads regime 56 passard a vigorsr no minimo _‘pr & (cinco) dias tiels de sua aprovagio,
10.3 - A inlroducio deste sistema de compensago devera ser comunicado ao Sindicato dos Trabalhado-
res, o gual poderd requisitar copia das listas de assinaturas de sua aprovacio pelos trabalhadores
abrangidos;

10.4 - Dentro de um mesme ano podera ser estabelacido rais de um regime de COMPENS2ca0 especial
comy duracio inferior & ial Prazo;

10.5 - implaniado o regime de compensagas de gue fata esta : clausula, apenas podera ser alterado se
aprovado por 55% (cinglenia e cinco por cene) dos rabalha J res ahrangidos,

11, - COMPENSACAQ PARA GOIO DE FOLGAS

Mediante zcordo enire empregadors ¢, no minima, 50% (cinglienta e cinco por ¢e o) dos respectivos
empregados, poderd ser suprimido 1otal ou parciaimente v trabalho, com recuparacio das horas de traba
Iho, nos estabslechimentos ou em sctores dalerminades dos Mesmos, em determinado dia ou dias,
inclusive com troca de feriados, bem como por ocas sifes expecials como nos dias 24 e 31 de dezembro,
na segunda e na terca-feira de carnaval, elo.

11.1 - Para que haja a supressio do trabatho sem a recupeiagic das horas de frabalho &, conseqiente
menie, sem o pagamento de salarios, o acerdo deverd ovorrer entie & empregadara e, 1o minimo, 75%
{sefenta & cinco por cento) dos respectivos Br'lpTPO—.(J\JS

11.2 - Estzbelecida a compensagio, ficardo os discordanizs minentérios obrigados a cumpri-la, sob pena
de aplicacio, pela empresa, de sangdes disciplinares.

11.3 - Sempre que o Sindicato dos Trabalhaderes solicitar, devera ser- lhe enviada a lista dos emprega
dos acordanies, paia conferéncia,

12, - TRABALHOG EAM DOMINGOS E FERIADOS

O rabalho em feriados e domingos, quando ndo compansado por outro repouso em dia utif das semanas
imedisiamente anterior ou posterion, serd pago com o adicional de 100% (cem por cento), ou seja, e
dobro. Em decorréncia deste ajuste, a remuneracio do feriado ou domingo, para agueles que a ela fize-
reamy ius, sard sempre simples, tenha ou ndo ocorido rabalho nesse dia.

cOes do trabathe, dentre do hordric normal de senvigo, que tenham origenmn am causas provo-
cactas peln empresa, ndo poderfio ser descontadas dos salddics dos frabalhadores.

s Sindicatos dos Trabalhadores manifestam apoio, @i principic, por entenderem benéfica aos trabatha-
doves, 2 reducio do inlervalo mindmo de uma {1) hora para meia {4} hora, caso a empresa possua
refeittrio & cunpra as exipénaias previsiss na Porlaria MT/GM n° 3,116, de 03.04. 1989,

Visando 2 cormodidade dos trabalnadores, 2s empresas poderfio permitir a marcagéo do ponto até 10

{dem) :Tsinums =0 aiF"‘S do hordiio previsio para inicio dos i ebalhoe 2 aié 10 (de) minutos apds o horéano

isic para seu Ermino, sem que essas marcagdes antecipada e 2 posterior do ponto possam servir de
soe para alegagio de senvigo exlraoidingrio,

AS ernpresas poderdo, 3 sou oritéric, para os fins previsios no ait, 74 da CLT, utilizar o sistema ele-
sire de ponto, em f«ub"murao aa 5 5 e inecinico {cando e relégio ponto}, sendo que a
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Fls 5

caiegoria profissional acordanie reconhece expressamente a validade de tal sistema.

15.1.a - kventuais fathas do sistema ulilizado rdo poderfo resultar em prefuizo 20 empregado, cuja pre
senca ao irabatho serd, entBo, atestada por seu supenior hisr&rdghco.

15. 0. - Mao serd cobrado qualquer valor do emmregado, quando houver necessidade de subsituigas oo
sed cartdo, decomrante de desgaste normal oeic uso ou denificacio decorrente de atividade laboral po
ele exeotada.

Th. - BCEMOAS REMUNERADAS

O smpregado poderd deikar de comparecsr 20 sarvicn, sem prefuizo do salanio;

a - por 2ie 2 (dois) dias conseoutives, no caso de falecimento de sogro ou sogra, genre ou Nora;

b - pelo tempo necessdric para presiar depeimento judicial na condicao de testermunha.

15.1 - Flea ampliado para 2 (deis) dias, 1 (um) em cada semastre, a feculdade assegurada ao emprega-
oo e orevisia no inc. IV do art. 473, da CLT.

17, - LCEMCA MAG RERMUNERADA

Serd considerada licenga ndo remunersda 2 ausénoia do empregadoe ao servige, por 1 (um} dia), na vi-
géncia deste acordo, para internacdo hospilaiar da esposa ou companheira e de filhe menor de ate 12
{doze) anos,

18, - GRATIFICACAC NATALINA - FERIAS

Fica essegurada:

direilo de os empregados, receberem 50% (cinglenia por cento) da gralificacio natalina {13° sala-

o
) por ocasido da concessio do gozo de férias, desde que regqueiram o pagamento dessa parcela até 10
oy ~ A, £ e
Z} 20 G TR 35]

I - 1o casc de ferias coleftvas, aplica-se o estatuido ssima, exceto gue o pagamento do adiantamento da

primeira parcela do 13° saldiic serd efstuado no retomo das férias, podendo, ainda, esse pagamento ser

negociado entie &3 partes;

- QuUE 0 yaor correspondentie & primelra parcela da gatificacic natalina ndo podera sofrer qualquer tipo

de corregBo para fins de compansacio quando do pagamento da segunda e/ou Ultima parcela; '
fireite o recsbimento da segunda parcela da gratilicaco naetaling juntamente com o pagamento

L rerias gue forem gozadas enlre 08 dias primeire @ vinte de dezembro.

»

TP~ FEREAS - IMICHD
Fica assenurado;

a - que o periodo de goro de féras ndo poderd ter infcio em sextas-feiras ou em véspera de feriados on
"feriadéas”, de Natal e de Ano hove.

W -~ & possibilicade de, mediante solicitacdo por escrito do ermpregado, o gozo de férias ser concedido por
antecipacho a0s gue ndo tiverem perjodo aquisitive complalo @ sem que este se modifique, consideran
O0-52 Coms Guilados os dias goradins '




20. - AVISO PREVIC - REDUCAC DE HORARIC

Quando o empregado estiver cumprindo o avise prévio concedido pela empresa, as duas horas a que
e dirgito para procurar outro emprego serde concedidas, confonme sua opgio, ne inicio do expedients
didrio, um dia completo ou em duas manhds durante a semana. Nestas duas dltimas hipoteses a empre
sa concederd as horas gue restaremt ou ¢ empregado trabalthara as horas que excederam nos demais
dias.

21. - AVISO PREVIO - DISPENSA DO CUMPRIMENIO

0 empregado pré-avisado da resciso coniratual poderd, no momento Gu NO CUrso do pariodo, caso o
tenha nove emprego, solicitar o seu nedisto desligamento, ocorrendo, entdo, o encerramento do contia-
to, sem o cumprimento e o pagamenio do geriodo restanie.

22, - PAGAMAENTO DAS PARCELAS RESCISORIAS

Como modo de equacionar dividas e unificar procedimentos, fica definido que, guando da rescisio ou
extincio de coniratos de trabalho, devem ser observados o5 seguintes prazos, para pagamento das "par -
celas rescisorias”, cabende & emprasa informar ao empregado, por escrito, o dia € harario em gue sera
efetuade esse pagamento:

o - Aviso prévio concedido pela enpresa,

a1, - Com dispansa do cumprimenio; pagamento em 10 (dez) dias, contados da data da comunicagdo
a0 erapragads,

.2, - Indenizado: pagamento em 10 {dez} dias, contados ¢a data da cofnunicacie ac empregado,

@.3. - Trebalhado: pagamento no dia seguinte ac rming do contrate (31° dia, contadio da daia da comu-
nicegio so empregada).

b - Awiso prévio concedido pelo empregado:

b.1. - Trabalhado: pagamento no dia seguinte ao término do contrato (317 dia, contado da data da comu-
nicacio & empresa).

2.2, - Com pedide de dispensa:

b.2.1. - N3o atendido: pagamento no diz seguinte a0 rmine do contrato (31° dia, contado da data da
comunicacio & emprasa);

h.2.2. - Alendide: pagameanto em 10 (dex) dias, contados da daia do pedido do enpregado.

- Demissfo Com jusia causa (80 ha aviso prévic): oagamento em 10 (dez) dias, condados da data da

o - Contratos nor praze detenminads, inclusive de expanénala:

d.1. - Térming do prazo pactuadn: pegamenta no dis seguinie ao trmine do contrato,

dl.2. - Rescisio antecipada: pagamenic am 10 {dex) dias, conlados da data da comunicagio ac empre-
gado ou & empresa, néo podends ocorrer em data postarior aguela em gue seria efetuado o pagamento.
sa #&0 howvesss 3 resciséo andscinada do conlysto.

23, - HOMOLOGALAD DAS BER

As ampresas realizerdo as hio

o 1= ¥
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24. - COMUMICACAO DO PAOTIVOS DA RESCISAD POR JUSTA CAUSA

Sempie gue Ihes for solicitado por escrito, pelo empregado demitido sob acusacde de falla grave, as em-
presas notifica-lo-2o, também por escrito e contra recibo, dos motivos da demiss8o. A falla de notificacgio,
Nesses cases, gerard @ presuncio de despadida sern justa causa,

BEL - AROT

58 BIA CTPS

Ao procedaram anciactes nas Carleiras de Trabatho & Previdéncia Social de seus empragados, as em-
presas deversio;

Em se ratando de empregar ‘!o aus efetivamente exerca atibuicdo de Técnico Industrial, consignar 2
!UﬂQc‘."‘ [Syesen a-, a-::;'eacsci da expressio "Técnicn !1,.q_md:‘|1r.a' .

- Absters dc mrocader anotaghes relativas a das de ausénela por doenga e os correspondentes ates-
Lod@ mm‘ as sangies discipiineres eplicadas oo gualguer referéncia de oue a anctacho foi

ceterminada 3;"';0 Judicizrio.
26, - GARAMNITLN DE BMPREGO AG ALBTANDO

Os empregados imsnores goarin de garantia no emprego, desde seu alistamento para prestagio do
servigo militar obrigatorio, ate sua incorporagio ou dispensa do servigo militar.

26.1 - Mo caso de resciso contratuzl, por inicistiva da empresa, em relagio a empregados que estejam
protegidos pelo antes disposto, o periodo de garantia deverd ser indenizado e pago juntamente com as
dernais parcelas rescisdrias, facultado 4s paries, ainda. a gualguer temipo, transacionarem a respeito do
periods de garantia,

37, - GARANITIA DE EMPREGO QU SALARIO AQ APOIENTANDO

Ao empregado gue camprovar antecipadamente, perants 4 empresa estar, 2 um maxine de 12 (dozs)
meses da aguis !,.d() do direito & aposentadoria por idade ou ordingria minima por iempo de senvice e que
COMe Com win mintmo de & {oite) 2nos, sando os 3 n 3 Uitinos ininterruptes vwa atual empresa, fica as-
segurado o emprego ou saidric durante o periodo que Tallar para sposentar-se. A garaniia de emprego ou
saldrio cessa avlomaticamente findo os 12 {doze) meues.

27.1 - Mas mesmias condigdas, 20 "rnpregarjo G CONEAP Com wm minimo de 16 (dezassels) anos, sendo
os 6 (seis) OHimos ininterruntos, na atwal empresa, & gargnlia fica elevada para 24 (vinte e guatra} meses

L bl

AF G - sl garantia sord concadida, em gualQuer casn, D07 uima Onica vez.

273 - B relacio s esta garantis
SEIVICOS, sem prejuizo da remun i ,
se&r paga, cono s trabalhando esiivesse, até o final da garantia, Nestes casoes, os pcagamcntos deveri:
ser efetuados nas mesmas dalas que o forem pars 0s demais amnragados,

haver acorlo no zeatido de que o ampre ;ado deixe de presta
addia, apurada nos Ultimos 6 (seis) meses, a qual continuard o

7.4 - Para Tarer jus a esta garantia, 0 empregado, ao anplementar 2 condicdo de tempo de servigo, de-
vera comprovar perante a empregadora, mediante dm‘idracao par escrito, encontrar-se a 12 {(doze) ou 24
{vinte e quatro) meses, conforme o caso, da aquisiciio do direlto & sposentadoria.

28, - ABORO AD APQIEMTADO

Ao empregade gue conte com 10 (der) anos ininterrustas ou mais na afual empregadora, sera devido,
quando de seu desiigamenic am azic de aposentadoria, wn abono em valor equivalente ag seu Qitimo

salario noiminat, ‘ .
Y.
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28.1 - © abono de que trata o “capul” desla clausulz Apenas serd devido nos casos em que o desliga-
mento do empregado efetivamente decorrer de aposenitadoria, ou seja, ocorrer em data proxdma aquein
em gue 2 empregadora receber comunicacio do IMSS informando a concessao de aposentadorta ao e
pregado.

29. - AUKILIO FUMERAL

No caso de falecimento do empregado, a empregadora pagara a sua esposa e, na falta desta, aos de-
pendentes habiliiados perants a Previdéncia Social, medianie 2 apresantagdo do comprovante fornecido
por este orgio, 2 ttulo de "auxilio funeral”, importénsia equivaiente 2 uma vez o salario normativo vigento
4 época do pagamento,

29.71 - Em caso de moile decorrende de acidente do trabalho, exceto os de trajeto, mas incluidos os quo
ocoram am oheto de service 2 empregadora, 0 auxilio funeral serd pago em valor dobrado.

29.2 - Ficam excluidas desta obrigacio as empresas que mantenham ou venhaim 2 manter seguro de vi-
da para seus empregados, cuja parcels subsidizda do prémio assegure indenizacio em valor igual ou
superior ag estabelecido no "caput”™

29.2 - As entidedes sindicais de trabathadores acorannias concordam em incluiv a indicagbo de que, na
falta de designacdo do beneficiano pela Previdéncia Sacial, o auxiiio serd pagoe ao(s) dependente(s)
constanta{s) na ficha de registro do empragado.

30. - AUSEMCIAS TEMPORARIAS DO BSTUDANTE

As empresas abonarfo os periodos de auséncia do empregade estudante para efetivacio da matricula
ou prestacie de exames, em estabelecimento de ensino oficial ou reconniecido, em curse regular, guando
tal coorra em hordnie conflitants comm o de trabaliho,

30,7 - Esta vaniagem @ extensiva 2 realizagio de 2 {dois} axames vastibulares.

a0.2 - Parg usuituir desia vantagem, 0 empregado deverd comunicar, £aso a caso, a empregadora, com

ume anteceddncia minima de 72 (sefenta e duas) horas, bem come comprovar a sua ocorréncia nas 7.2
a

(setenia e duas) horas seguintes,

30,3 - A estes empregados nfdo podero as empresas, durante o ane letivo, madificar o horario de traba-
tho cu exigir a e a 20 de horas extraordingnias, de mods gue prejudique a fregiéncia as aulas.

3.~ AJUIDA DE CUSTO AO ERTUDANTE
£05 empregados ﬂcif Wlidos até 01.03.2005, que percebam saldrios de aié 4 (qualro) vezes o valor do

MRisT 53 a o sormativo previsio nz Clausula 03, supra, & qus estejam matriculados e freqtentando esia-
helecimento de ensing oficial ou reconhecida, em ourse regular, 25 ampresas concederao uma ajuda de
custo znuel, Ao integravel ao =aldrio, no valor equivalente a 80% {oitenta por cento) do menor salario
nermativo vigenie por ccasifo de cada pagsmendo, sm 2 (duas) parcelas iguais a 40% (quarenta por cen-

€ , 2endo a primeira 2té 31 de cudubro @ a zzgunda até 30 de novernbro do corrente anc
mediznie exinicdo de commprovantes de matricula, Tegidnciz o aproveitamento.

i

V.
rA Ol

3.1 — O empregados admitides oos 01.03.200% & axd 01.08.2005, e que preenchem a5 demais condi-
¢ requisitos esiasbelacidos no "capud” dest a, fardo jus a segunda parcela desta vantagem,
corTl Begamenie orevisio pera ccaver em 30 de novemiye do sorrenie ano.

MO DE PROTECHO

As empresas fomecerio graliwiiaments aos seus ampraegedos os equipamantos de prolecio e seguranga
ohrigatdries nos termos da legislagio e%pecmca sobra higiens e seguranga do trabatho. Tambam forme
cerfio gratuttaments uniforme e seus acessios, guando exigirem seu uso obrigaiaro em servico.ff
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321 - O empregado se obriga a0 uso @ menuisngio adeguados dos equipamentos e uniformes gue re-
ceber e g indenizar a empresa por extravio ou dano. Poderd ser impedido de frabalhar, com perda do
respectivo salério e da fregiiéneia, quando ndo st apresentar ao sarvico com os respectivos uniformes
sfou equipamentos. Extinto ou rescindido seu conlralo de trabaltho, deverd o empregado devolver 0s e
quipamentos 2 uniformes de seu uso e que continuam de proprigdade da ampresa.

33 - LFA

Todo o processo cleitoral das ClPAs e respectiva apuragio sorio coordenados pelo Vice-Presidentie da
CIPA am exarcicio, em conjunto com o 3evigo de Seguranca e Medicina do Trabaihc da empresa,

331 - As empresas formnmecerfo graluiamenie, 203 maembros da CIPA, na ocasiféio em que fomarem pos-
e=, umt manual da alividade e legislagBo relativa 4 Higiene e Seguranga do Trabalho, atualizando-o
SQIMGIE U NECassario.

&, ~ ATEETADD MEDICO

Mas empresas qus manienham servicos médicos e edontclogices préprios ou contratados, somente terdo
validade, para justificar faltas ao servige por doencas do empregado os atestados desses médicos e den-
tistas e os fornecidos por médicos & dentistas de Sindicato dos Trabalhadores ou por ele contratados e
credenciados, nor agueales visados,

347 - As empresas que ndo dispeserem de servicos madicos e dentérios validardo os atestados do INSS
e do Sindicato dos Trabathadores.

35, - CONTRATOS DE EXPERIENCEA

Nao sera admitida a contratacio experimental dos empregados readmitidos pars o exercicio da mesma
funcio por uma mesma empresa, inclusive as do Mesmoe grupe econdmico € oom a mesma atividade.
salvo se tiver ranscorrido um tempo minims de 18 (dezoiio) mases entre um coniralo g outio,

35.1 - lguaiments ndo serd admitda 2 condralagio por experiéncia de passoal gue, como trabalhadores
temporarios, tenham imediatamente antes prestado servigos, na mesma func2o, 2 mesma empresa.

A5 - TRABALED EM REGIAE DE TEMPO PARCIAL

Para fins do estabelecido no art. 53-A da CLT, conforme redacio dada pela Medida Provisdria n® 2.164
41, de 24.08.2001, fica ajusiade que a opedo do empregado que, adimitido para trabalhar carga hovaria
normal, desejay passar a laborar e regime de trabalho de tempo parcial, deverd ser homologada pela
respectiva entidade sindical de trabalhadores.

37. - TESTES PRATICGS
A rerlizagiio de testes préticos para admissdo nAo poders exceder a 1 (uma) jormada nermal.

3?.3 - A einpresa que fornecer alimentacfo a seus empregados, devers fornecer & gratuitamente alimen-
tacao & pessoa em ieste ¢ mesma tipo de refeicin.

38, - DESCONTOS AUTORIEZADOS

As empresas somenie poderdc  efcmar descondo nos saldrios de seus empregados guando
expressamienie autonzados e quandlo s2 referirem & empréshimos bancanos na forma da Lei n® 10.820,
de 17.12.2003, associagles, fundagies, cooperativas, clubes, seguros, previdéncia privada, transporte,
refeicbes, compras no proprio estabeizcimento, inclusive de farramentas e ulensilios de trabalho ndo
devolvides, & convénios com médicos, dentistas, ciinicas, oticas, funerarias, farmacias, hospitais, casas
ce salde, laboratdnos, lojas e supenmercados, bem como pelo formecimento de 1;anchcas 2 CoOmpras in-
termediadas palec SES, @ mensalidades devidas ao Sindicaio dos Trabalhadores.
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3B.1 - Ficam ressalvados os descontos decorentes do contido nas clausulas n° 32 & 39 e os efetuados
em decorrencia de prejulzos causadlos por dolo ou culpa,

38.2 - O somnatdiio dos descontos realizados com base no previslo no "caput” desta clausula néo podors
exceder a 70% (setenia por cento) do saldric-hase do empregado no més,

3%, - DESCOMTO ASSISTEMCIAL

Observado o antigo Precedente n” 74, do Tribunal Superior do Trabalho, e por expressa exigéncia nego-
cial do Sindicato de Trabalhadores, sob a inteira responsabilidade deste, as empresas localizadas nos
municipics situados na base territorial dos Sindicatos dos Trabalbadores, abrangidos por este acordo,
descontar&o de todos os empregades que sejam integrantes da categoria profissional representada pelo
Sindicato dos Técnicos Industriais de Nivel Médio do Ric Grande do Sul - SINTEC-RS, beneficiados o
nac pelo presente, na folha de pagamento de salanios relativos 20 més de selembwe de 2005, a importan-
cia correspondante 2 1 (um) dia de salario (= 07:20 horas) ja reajustado, do més de setembro de 2005,
devendo as importdncias descontadas serem recolhidas aos cofres do Sindicato dos Trabalhadaores res-
pective ate o guinto dia il do més subseglenia ao desconta.

AD. - ATRALO MOS RECOLHIMENTOS

O ndo recolhimento no prazo fixado na clausula anterior implicard na incidéncis dos mesmas encargos
partinentes an recoihinnantie om atraso do FGTS.

47, - WIGENMCIA
Este acordo vigorard de 01.05.2005 a 30.04.2006.

FREMTE AD EXPOSTO, requeram seja a presente submelida 2 apreciogie dessa Egrégia Segio de
Dissidios Coletivas, paia fins de homologacio.

E. Deferimenio.

Porio Alegre, 4 de sstembro de 2008,

Rubrica
S
4889 _ Rubrica
P
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Raul Lugwig Rubrica

Presideria ¢ P—ﬂ{,\m‘ciulu o SINMAD-BINOS

\J—.ﬂﬂ

on Morsis Ga\{:u_ - 0&@;@%1
Procurado; dos SINDIMETAL

'If‘lﬂR



