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SIND IND MET MEC E MAT ELETR E ELETRON DE S LEOPOLDO, CNPJ n. 96.755.145/0001-71, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO DE BORTOLI GALERA,;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE MAQUINAS E IMPLEMENTOS INDUSTRIAIS E AGRICOLAS DE NOVO
HAMBURGO E REGIAO, CNPJ n. 93.848.935/0001-03, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). MARLOS DAVI SCHMIDT,

E

SIND TRAB NAS IND MET MEC E DE MAT ELETR DE SAO LEOP, CNPJ n. 96.758.008/0001-90, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VALMIR LODI;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de julho de 2020 a 30 de junho de 2021 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional,
dos trabalhadores nas industrias metalirgicas, mecanicas e de material elétrico, com abrangéncia
territorial em Campo Bom/RS, Dois Irmaos/RS, Estancia Velha/RS, Esteio/RS, Sdo Leopoldo/RS e
Sapucaia do Sul/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A contar de 1°.11.2020, é estabelecido um piso salarial no valor de R$6,40 (seis reais e quarenta centavos), por
hora, a vigorar a partir do primeiro dia do més subsequente ao que o empregado completar 30 (trinta dias) de
trabalho na mesma empresa.

03.01. Como forma de evitar duvidas, ao aprendiz, na condigdo de quotista do SENAI, fica estabelecido, com
exclusao de qualquer outro, um “salario normativo”, a ser devido ja na admisséo, a contar de 1°.11.2020, no valor de
R$4,75 (quatro reais e setenta e cinco centavos), por hora. Este valor sera elevado, em 1° de janeiro de 2021, para
R$4,85 (quatro reais e oitenta e cinco centavos), por hora.

03.01.01 —O salario mensal sera resultante da multiplicagao do valor da hora pela quantidade de horas ajustadas no

contrato do aprendiz, incluindo as horas destinadas ao aprendizado tedrico e as horas correspondentes ao repouso
remunerado.
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03.01.02 —Ficam asseguradas as politicas diferenciadas ja mantidas pelas empresas, desde que mais favoraveis do
que o estipulado nesta clausula.

03.2 - Os valores de salario normativo ora fixados somente poderao ser alterados em nova Convengéo Coletiva de
Trabalho.

03.3 — Este "piso salarial" ndo sera considerado, em nenhuma hipétese, "salario profissional", ou substitutivo do
salario minimo legal, nem mesmo para fins de incidéncia de adicional de insalubridade.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de novembro de 2020, os empregados, integrantes da categoria profissional representada pelo Sindicato
dos Trabalhadores nas Industrias Metallrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de Sado Leopoldo e com atuagao
nas empresas enquadradas nas categorias econdmicas representadas pelo Sindicato das Industrias Metallrgicas,
Mecanicas e de Material Elétrico e Eletronico de Sdo Leopoldo — SINDIMETAL localizadas nas municipios de
Campo Bom, Dois Irméos, Estancia Velha, Esteio, Sdo Leopoldo e Sapucaia do Sul e pelo Sindicato da Industria de
Maquinas e Implementos Industriais e Agricolas de Novo Hamburgo — SINMAQ-SINOS, localizadas nos municipios
de Dois Irméos, Estancia Velha, Esteio, Sao Leopoldo e Sapucaia do Sul, admitidos até 1°.07.2019, terdo seus
salarios resultantes do disposto na clausula n° 4 e na forma estipulada na sub-clausula 04.6 da Convengao Coletiva
de Trabalho protocolada na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego — SRTE/RS sob o numero
46218.010808/2019-79 registrada sob o n°® RS002241/2019, majorados em 2,35% (dois inteiros e trinta e cinco
centésimos por cento), a incidir sobre a parcela de até R$5.544,00 (cinco mil, quinhentos e quarenta e quatro reais)
mensais, equivalente a R$25,20 (vinte e cinco reais e vinte centavos) horarios, dos salarios de 1° de julho de 2019,
o que corresponde a uma majoragdo maxima (limite)-de R$130,28 (cento e trinta reais e vinte e oito centavos) no
salario mensal e de R$0,59 (cinquenta e nove centavos) no salario por hora, isto &, nos salérios superiores ao limite
estabelecido s6 se somara os valores de R$130,28 (cento e trinta reais e vinte e oito centavos) nos salarios fixados
por més ou R$0,59 (cinquenta e nove centavos) nos fixados por hora.

04.1 — Os empregados admitidos de 1°.07.2019 e até 16.06.2020 terdo seus respectivos salarios admissionais
reajustados de modo proporcional a razdo de 1/12 (um doze avos) por més ou fragéo superior a 15 (quinze) dias
transcorridos desde a admissdo, observado estritamente o limite estabelecido no "caput” e o contido na sub-clausula
n°® 04 .4, infra.

04.2 — Serao compensadas todas as majoragdes salariais concedidas a contar de 1°.07.2019, inclusive, salvo as
nao compensaveis, definidas como tal pela antiga Instrugéo n° 04/1993 do Tribunal Superior do Trabalho.

04.3 — Os salarios resultantes do ora estabelecido serdo arredondados, se for o caso, para a unidade de centavo de
real imediatamente superior, no salario fixado por més, e, no fixado por hora, havera o desprezo da casa posterior a
unidade de centavo.

04.4 — Em hipotese alguma, decorrente do antes clausulado, podera o salario de empregado mais novo na empresa,
independentemente de cargo ou fungéo, ultrapassar o de mais antigo.

04.5 — Fica perfeitamente esclarecido que as melhorias salariais pactuadas foram estabelecidas de forma
transacional e quitam, em definitivo, toda a inflagao registrada de 1°.07.2019 até 30.06.2020.

04.6 — O salario a ser tomado por base por ocasido da revisdo da presente, prevista para ocorrer em 1°.07.2021,
sera o decorrente do contido no "caput" ou o resultante da aplicagdo do item 04.1, ambos desta clausula, conforme
0 caso.

04.7 — As diferengas salariais decorrentes do estabelecido na clausula 32 (terceira - Salario Normativo) e na clausula

42 (quarta - Reajuste Salarial), se houver, serdo pagas, sem acréscimos ou corregoes na folha de pagamento do
més de janeiro de 2021.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ANTECIPAGOES SALARIAIS

Como forma de estimular a concessdo de melhorias salariais espontaneas, fica, desde ja, estabelecido que as que
vierem a ser concedidas, durante a vigéncia desta Convengéao, serdo compensadas em 1°.07.2021.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - ABONO - CARATER INDENIZATORIO

As empresas pagarao aos seus empregados, que tenham trabalhado as mesmas, de julho de 2019 a até o
momento do pagamento respectivo, abono, de carater indenizatério, nas condigbes que seguem:

a) Para empregados com salarios de até R$ 1.999,99 (um mil, novecentos e noventa e nove reais e noventa e
nove centavos) por més, abono de R$ 140,00 (cento e quarenta reais);

b) Para empregados com saldrios de R$ 2.000,00 (dois mil reais) a R$ 2.499,99 (dois mil, quatrocentos e noventa
e nove reais e noventa e nove centavos) por més, abono de R$ 200,00 (duzentos reais);

c) Para empregados com salarios de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) a R$ 3.499,99 (trés mil,
quatrocentos e noventa e nove reais e noventa e nove centavos) por més, abono de R$ 250,00 (duzentos e
cinquenta reais);

d) Para empregados com salarios de a partir de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) por més, abono de R$
350,00 (trezentos e cinquenta reais).

06.1. Para efeito de apuragao do valor de abono a ser pago:
a) Devera ser considerado o salario vigente quando do pagamento respectivo;

b) Salario por hora devera ser multiplicado pelo montante da carga horaria mensal habitualmente cumprida pelo
trabalhador respectivo;

c) O pagamento de abono devera ser feito em uma uUnica vez, observado que:

c.1) Para as empresas vinculadas ao Sindicato das Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico e
Eletrénico de Sao Leopoldo — SINDIMETAL, o pagamento devera ser realizado até quando do pagamento da folha
de pagamentos relativa ao més de dezembro de 2020;

c.2) Para as empresas vinculadas ao Sindicato das Industrias de Maquinas e Implementos Industriais e Agricolas de
Novo Hamburgo e Regido — SINMAQ SINOS, o pagamento devera ser realizados até quando do pagamento da
folha de pagamentos relativa ao més de janeiro de 2021;

06.2. Os sindicatos convenentes sugerem que as empresas que puderem antecipar o0 pagamento do abono, que
facam o pagamento respectivo de modo antecipado;

06.3. As empresas que ja alcangaram aos seus empregados, a contar de julho de 2020, antecipagao de reajuste
normativo, em montantes igual ou superior aos valores de abonos, restam dispensadas de pagamento de abono.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA SETIMA - AJUDA DE CUSTO AO ESTUDANTE

As empresas concederao um "auxilio escolar", como ajuda de custo, ndo integravel ao salario, no valor equivalente
a 1 (uma) vez o "piso salarial", aos empregados admitidos até 30.06.2020 e que percebam salario inferior a 2,5
(duas e meia) vezes o valor do "piso salarial" e que comprovem estarem matriculados, e frequentando, em
estabelecimento oficial ou reconhecido, curso regular de ensino com cobranga do aluno e com carga minima de 220
horas, cujo pagamento devera ser efetivado em duas parcelas, sendo a primeira até o quinto dia Util do més de
dezembro de 2020 e a segunda até o quinto dia util do més de margo de 2021.

07.1- Para fazer jus a esta vantagem, o empregado interessado devera fazer simples requerimento, por escrito, a
empregadora, acompanhado de certificado de matricula e frequéncia.

07.2— Os requerimentos deverdo ser efetivados até 30.11.2020 e 28.02.2021, respectivamente, sob pena de
decadéncia.
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07.3 — Ficam desobrigadas desse pagamento as empresas que mantém cursos gratuitos aos empregados no
proprio estabelecimento, ou que proporcionam o custeio de cursos para seus empregados, inclusive com
fornecimento gratuito do correspondente material escolar.

07.4 — A vantagem prevista no “caput” desta clausula é extensiva ao programa de Educagédo de Jovens Adultos,
devidamente reconhecido como curso oficial de ensino, desde que respeitada a duragao horaria minima de 500
(quinhentas) horas.

07.5 - A vantagem prevista no "caput" também é extensiva a empregados que estiverem frequentando cursos
profissionalizantes ou de qualificagao profissional, de interesse da empresa, e vinculados as suas fungdes.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara a sua esposa ou aos dependentes habilitados perante a
Previdéncia Social, mediante a apresentagdo de comprovante fornecido por este érgéo, importancia igual a 3 (trés)
vezes o valor do "piso salarial", vigente no més do pagamento, a titulo de "auxilio-funeral”.

08.1 — As empresas poderdo, desde logo, desobrigarem-se desta responsabilidade, instituindo e pagando
integralmente seguro de vida a favor de seus empregados, com peculio em valor minimo igual ao antes fixado.
Neste caso, o pagamento respectivo ficara sujeito as normas e condigbes estabelecidas na respectiva apodlice de
seguro.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA NONA - AUXILIO CRECHE

A contar de 1°.11.2020, as empresas com no minimo 15 (quinze) empregadas com mais de 16 (dezesseis) anos de
idade e que nao possuam creche propria ou convenio com creches particulares, em condi¢gdes mais favoraveis,
deverao reembolsar diretamente a empregada as despesas comprovadamente havidas com a guarda legal,
vigilancia e assisténcia de filho, inclusive o legalmente adotado, em creche que preencha os requisitos legais, de
sua livre escolha, até o limite de R$271,49 (duzentos e setenta e um reais e quarenta e nove centavos), por filho(a),
pelo periodo de 18 (dezoito) meses, contados do retorno do auxilio maternidade.

09.1 — O auxilio creche objeto desta clausula n&o integrara, para nenhum efeito, o salario da empregada.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA - DESCONTO ASSISTENCIAL

Em aditamento a Clausula Trigésima Nona da Conveng¢ao Coletiva de Trabalho ora aditada e por exigéncia
negocial do Sindicato Profissional, as empresas descontardo de todos os seus empregados, integrantes da
categoria profissional representada pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecénicas e de
Material Elétrico de Sao Leopoldo, beneficiados ou nao pelo estipulado na presente revisdo, importancia equivalente
a:

a) R$80,00 (oitenta reais), no todo, em 5 (cinco) parcelas iguais de R$16,00 (dezesseis reais), por vez, para
empregados que, em novembro de 2020, perceberem salario fixado em até R$9,10 (nove reais e dez centavos) por
hora, ou R$2.002,00 (dois mil e dois reais), por més;

b) R$120,00 (cento e vinte reais), no todo, em 5 (cinco) parcelas iguais de R$24,00 (vinte e quatro reais), por vez,
para empregados que, em novembro de 2020, perceberem salario fixado em valor acima de R$9,10 (nove reais e
dez centavos) por hora, ou R$2.002,00 (dois mil e dois reais), por més;

c) as quantias referidas nas alineas "a" e "b" serao descontadas nas folhas de pagamento de salarios relativas aos
meses de novembro de 2020, dezembro de 2020, janeiro de 2021, fevereiro de 2021 e margo de 2021. Estes
descontos, a titulo assistencial, sdo estabelecidos por decisdo de assembleia geral, por expressa exigéncia negocial
e sob inteira responsabilidade do Sindicato dos Trabalhadores.
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10.1. As importancias descontadas deverao ser recolhidas aos cofres do Sindicato dos Trabalhadores até o dia 10
(dez) do més sub-sequente ao da efetivagdo do desconto, devendo os recolhimentos ser efetuados em guia proépria,
junto ao Banco do Brasil - Agéncia Sao Leopoldo/Centro (0185-6), na conta corrente n° 3621/8 e acompanhada de
relacdo com o nome de cada trabalhador e correspondente quantia descontada, a qual devera ser enviada a sede
do Sindicato dos Trabalhadores.

10.2. A realizagdo dos descontos previstos nesta clausula se subordina a ndo oposigdo do(a) trabalhador(a)
atingido(a), que devera ser formalizada pelo(a) préprio(a) empregado(a), de proprio punho, na sede do Sindicato de
Trabalhadores, no prazo de 16.11 a 25.11.2020, em dias uteis, das 08.00 as 18.00 horas. Ultrapassado este prazo,
fica justificado o ndo aceite das eventuais oposigdes.

10.3. O Sindicato dos Trabalhadores fica co-responsavel pela devolugdo do desconto assistencial dos nao-
associados, desde que comunicado pela empresa no prazo de até 5 (cinco) dias do recebimento de notificagdo ou
autuacao administrativa ou agéo judicial, a fim de oportunizar ao referido Sindicato, enquanto terceiro interessado, o
pleno exercicio do direito de defesa, seja ela no ambito administrativo ou judicial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ESPECIAL

As empresas recolherao aos cofres do respectivo Sindicato Patronal, a titulo de "contribuicdo especial”, conforme
deliberagéo de suas respectivas Assembléias Gerais Extraordinarias, os seguintes valores:

a. As empresas integrantes da categoria econémica representada pelo Sindicato das Industrias de Maquinas e
Implementos Industriais e Agricolas de Novo Hamburgo e Regidao — SINMAQ SINOS, recolherdo a titulo de
"contribuicdo especial", conforme deliberado em Assembleia Geral Extraordinaria, excepcionalmente, tendo em
conta a gravidade da situagdo em fungdo da pandemia do coronavirus, 50% (cinquenta por cento) do valor que seria
devido, ou seja, importancia de R$75,00 (setenta e cinco reais) por empregado registrado no més de julho de 2020,
limitado ao valor maximo de R$6.000,00 (seis mil reais) por empresa, a ser paga em 5 parcelas iguais, com
vencimentos em até 30.11.2020 em até 31.12.2020, em até 29.01.2021, em até 26.02.2021 e em até 31.03.2021,
respectivamente. As empresas com um empregado, ou mesmo sem empregado, recolherdo o valor minimo de
R$75,00 (setenta e cinco reais) em parcela Unica até a data do primeiro recolhimento.

b. As empresas integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato das Industrias Metallrgicas,
Mecénicas e de Material Elétrico e Eletrénico de Sdo Leopoldo — SINDIMETAL recolherdo a titulo de "contribuigéo
especial", conforme deliberado em Assembleia Geral Extraordinaria, importancia equivalente a R$140,00 (cento e
quarenta reais) por empregado registrado em julho de 2020, a ser pago em 5 parcelas, com vencimentos em até
16.11.2020, em até 15.12.2020, em até 15.01.2021, em até 19.02.2021 e em até 15.03.2021, respectivamente. As
empresas com um empregado, ou mesmo sem empregado, recolherdo o valor minimo de R$140,00 (cento e
quarenta reais) em parcela unica até a data do primeiro recolhimento.

11.1 - As empresas deverdo enviar copia da guia de recolhimento quitada para a sede do seu respectivo Sindicato
Patronal, no prazo de 5 (cinco) dias depois de efetuado o pagamento.

SERGIO DE BORTOLI GALERA
PRESIDENTE
SIND IND MET MEC E MAT ELETR E ELETRON DE S LEOPOLDO

MARLOS DAVI SCHMIDT
PRESIDENTE
SINDICATO DA INDUSTRIA DE MAQUINAS E IMPLEMENTOS INDUSTRIAIS E AGRICOLAS DE NOVO HAMBURGO E
REGIAO

VALMIR LODI
PRESIDENTE
SIND TRAB NAS IND MET MEC E DE MAT ELETR DE SAO LEOP
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ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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