Exmo. Sr. Dr. Juiz do Trabalho, Presidente da Secéo de Dissidios Coletivos do
Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo.

PROCESSO TRT N° 02238-2004-000-04-00-0 RVDC
REVISAO DE DISSIDIO COLETIVO

3 SUSCITANTE: ) )
SINDICATO DOS TECHICOS INDUSTRIAIS DE NIVEL MEDIO DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINTEC-RS

) SUSCITADO:
SINDICATO DA INDUSTRIA DE MAQUINAS E IMPLEMENTOS
INDUSTRIAIS E AGRICOLAS DE NOVOC HAMBURGO - SINMAQ-SINOS

Suscitante e Suscitado, por seus respectivos representantes legais e procuradores, nos autos
do Processo em epigrafe, vém, respeitosamente, a presenga de V. Exa., dizer que

sclucionaram o dissidio, na forma do contido no clausulameﬂm\fggque seguij /% %f/
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CLAUSULAMENTO

01. - ABRANGENCIA

Esta acordo abrange os trabalhadores integrantes da categoria profissional representada pelo Sindicato
dos Técnicos Industriais de Nivel Médio do Estado do Rio Grande do Sul ~ SINTEC-RS, empregados em
empresas enguadradas na categoria econdémica representada pelo Sindicato da Industria de Maguinas e
Implementos Industriais e Agricolas de Novo Hamburgo — SINMAQ-SINOS, localizadas nos municipios
de Montenegro, Barao, Brochier, Capela de Santana, Harmonia, Marata, Pareci Novo, Pogo das Antas,
Salvador do Sul, Sao Pedro da Serra € Tupandi.

02, - REAJUSTE SALARIAIL

Em 1° de maio, os empregados, admitidos até 30.04.2003, terio seus salarios, resultantes do estabeleci-
do na convengio ccletiva de trabalho firmada para vigorar a partir de 1°.05.2003, majorados em 6,66%
{seis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento), limitado, o valor deste regjuste, a um aumento ma-
ximo de R$0,79 (setenta & nove centavos) nos salarios fixados por hora e de R$173,80 (cento e setenta e
irés reais e oitenta centavos) nos salarios fixados por més.

02.1 - Os empregados admitidos a partir de 1°.05.2003 terdo seus respectivos salarios admissionais ma-
jorados na mesma proporgéo do saldric de exercente do mesmo cargo ou fungio, de modo a que reste
sempre preservada a hierarquia salarial; em se tratando de empregado sem paradigma ou de empresa
constituida e em funcicnamento apos a data-base anterior, o salario admissionai sera reajustado & razfo
de 1/12 (um doze avos) da majoragdo salarial estabelecida no “caput” desta clausula, multiplicado pelo
numerc de meses ou fragio superior a 15 (quinze) dias transcorridos desde a admissao, observada a
proporgaoc ao reajuste maximo previsto no “caput”.

02.2 - Em hipdtese alguma, decorrente do antes clausulado, podera o salario de empregado mais novo
na empresa, independentemente de cargo ou fungao, ultrapassar o de mais antigo.

02.3 - Serdo compensadzss todas as majoracdes salariais concedidas a contar de 1°.05.2003, inclu-
sive, salvo as ndoc comipensaveis, getinidas como tal pela antiga Instrugdo n® 04/1993 do Tribunal
Superior do Trabaiho.

02.4 - Os salarios, resultantes do ora clausulado, se mensais, serdo arredaondados, se for o caso, para a
unidade de centavo de real imediatamente superior e, se por hora, serdo calculados até a unidade de
centavo, desprezando-se a terceira casa apos a virguia.

02.5 - Fica perfeitamente esclarecido que a majoragao salarial ora estabelecida o foi de forma transacio-
nal, restando com isso guitada a inflagio registrada até 30.04.2004.

02.6 - O pagamento das diferengas salariais e demais melhorias remuneratorias estabelecidas neste ins-
trumento, relativamente aos meses de maio, junho, julho e agosto de 2004, sera satisfeito, o mais tardar,
* na folha de pagamento de salérios do més de setembro de 2004.

02.7 - Em até 1° de janeiro de 2005, as empresas concederao a seus empregados, a titulo de adianta-
mento da revisao prevista para ocorrer em 1° de maio de 2005 ou a qualguer outra majoraco coercitiva
futura, inclusive abonos, que venha a ser determinada com base em inflag8o passada ou futura, anteci-

pacgio salarial eguivalente a 1% (um por cento), a incidir sobre os alarios resultantes da estabelecido no
"zaput” ou na subclausula n® 02.1, supra, conforme for o caso. Y
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03. - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido, a partir de 1°.05.2004, um “salario normativo” no valor de R$578,60 (guinhentos e se-
tenta e oito reais e sessenta centavos) por més, a vigorar a partir do primeiro dia do més seguinte ac que
o empregado completar 90 (noventa) dias de trabalho na mesma empresa, e no valor de R$827,20 (oito-
centos e vinte e sete reais e vinte centavos) por més, a vigorar a partir do primeiro dia do mes seguinte
a0 que o empregado completar 180 (cento e oitenta) dias de trabalho na mesma empresa.

03.1 - Em 1°de janeiro de 2005, por forga do contido na subclausula 02.7, supra, esses "salarios norma-
tivos” serdo majorados para R$585,20 (quinhentos e oitenta e cinco reais e vinte centavos) por més e
para R$836,00 (citocentos e trinta e seis reais) por més, respectivamente.

03.2 - Esse salario ndo sera considsrado, em nenhuma hipétese, "salario profissional”, ou substitutivo do
salario minimo legal, nem mesmo para fins de incidéncia de adicional de insalubridade.

03.3 - Esse salario sera reajustado sempre que houver cormecio coercitiva e geral de salarios, na mesma
proporgdo, ndo o sendo, porém, quando da majoragio do salédric minimo legal.

04. - POSSIBILIDADE DE ANTECIPACAO DE MELHORIAS BALARIAIS

E facultado as empresas anteciparem, no fodo ou em parte, a concessao da melhoria salarial prevista na
subclausula n® 02.7 da clausula n° 02, acima, bem como anteciparem a pratica dos valores do salario
normativo disciplinado na clausula antecederte.

05. - REAJUSTES POSTERIORES A DATA BASE - SALARIO REVISIONAL

Além das hipoteses em que expressamente estio consignadas possibilidades de compensagao, toda ma-
joragdo salarial concedida na vigéncia desse acordo serd objeto de compensacio em futuros
reajustamentos, espontineos ou coercitivos. Nao serfo compensados 0s aumentos decorrentes do tér-
mino de aprendizagem, implemento de idade, promogao por antiguidade ou merecimento, transferéncia
de cargo, fungio, estabelecimento ou de localidade e equiparacio salarial determinada por sentenga
transitada em julgado.

05.1 - O salario a ser tomado por base, para fins de reajustamentos salariais coercitivos futuros, inclusive
por ocasifio da revisao de dissidio coletivo prevista para ocorrer em 1°.05.2005, sera o resultante do es-
tabelecido na alinea “b” ou na subclausula n® 02.1, da clausula n° 02, supra, conforme for ¢ caso.

06. - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

E mantido o adicional por tempo de servigo em 3,00% (trés por cento), a incidir sobre o salario contratual
do empregado beneficiado, por gilingiénio de trabalho prestado pelo trabalhador a0 mesmo empregado.

06.1 - Para os empregados que completarem o tempo de servigo necessario 3 percepgdo do adicional
por tempo de servico a partir de 1°.05.2002, o percentual referido no item anterior incidira sobre a parcela
equivalente a até 5 (cinco) vezes o valor do maior salario narmativo previsto na Clausula 03, supra, do
salario contratual do emprego.

07. - SALARIO NOS CASOS DE SUBSTITUICAO

A situaco salarial dos empregados substituidos e a dos empregados gue vierem a ser admitidos em
substituicdo a demitidos sem justa causa reger-se-a, respectivamente, pelas disposigdes contidas no E-

nunciado n° 159 do Tribunal Superior do Trabalho e da Instrugio n° 1/82 do mesmo Tribunal.
[

[

08. - SALARIOS: FORMA DE PAGAMENTO E RECIBOS

As empresas gue ndo efetuarem o pagamento de salarios em moeda corrente'_f_ql.; através dg deposito em
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conta corrente bancaria, deverfo proporcionar 2os integranies da categoria profissional, nos dia de pa-
gamento, tempo habil para o recebimento em banco.

03.1 - O pagamento de salarios ou de verbas rescisérias, quando feito nas sextas-feiras, as vésperas de
feriados, somente podera ser feito em moeda corrente.

08.2 - As empresas fornecero a seus empregados copias dos recibos por este firmados ou quando o
pagamenio for efetuado mediante depdsito bancaric em conta corrente, demonstrativos contendo a iden-
tificacdo da empresa, a discriminacio das importancias pagas, dos desconitos efetuados, bem como o
registro do valor mensal devido 2 conta vinculada do FGTS.

08.3 - A reducdo da hora noturna & o respectivo adicional salarial, pederdo ser pagos sob um tnico titulo.
09. - REGIME DE COMPENSACAO DE HORARIO

Considerando que o regime de compensagao de horario para trabalho em cinco € ndo em seis dias por
semana & do maior interesse das partes, gerando menores despesas e maior disponibilidade de tempo
para os trabalhadores, bem como o interesse de afastar as discussfes sobre o contido no vetusto art. 60,
da CLT, estabelecem, com inteiro conhecimento de causa, para vigorar mesmo em situagtes considera-
das insalubres, para as empresas que ja o mantenham ou venham a adotar, o regime de sLpressaac,
parcial ou total, do trabalho em um dia da semana, com o conseqiente trabalho excedente a 8 (ocitc) ho-
ras nos demais dias da semana, sob a forma de compensagio, observande-se o limite diario de 10 (dez)
horas, tude na forma do contido nos aris. 59, § 1°, e 413, inc. |, da CLT.

09.1 - Com a finalidade de equacionarem quaisquer dividas, estabelecem as partes que o disposto no
art. 60, da CLT, tem aplicabilidade apenas e guando as horas trabalhadas ultrapassarem o limite semanal
de 44 (quarenta e quatro) horas.

09.2 - A realizacio de horas extraordinarias, mesmo que de mode habitual ou acs sabados, ndo desca-
racteriza ou invatida o regime de compensagio ora previsto.

09.3 - A faculdade outorgada as empresas restringe-se ao direito de estabelecer ou ndo o regime de
compensacio de horario; estabelecido, ndo poderzo suprimi-lo sem a concordancia do empregado, salvo
se decorrer de imposigao legal.

09.4 - A revogacio do contido nesta clausula somente podera ocorrer mediante expressa disposi¢ac em
futuras revistes de dissidio coletivo, sentencas normativas ou convengies coletivas.

09.5 - Na vigéncia do regime de compensagio de horario pela supressao do trabalho aos sabados, os fe-
riados que ocorrerem de segunda a sexta-feira serfio remunerados COMO Mais UM repousc (07:20 horas
= 7,33 horas) e, em compensacgdo, 08 que ocorrerem aos sabados serdo remunerados como horas ex-
fras, com o adicional de 50% (cinglienta por cento).

09.5.1 - Quando ocorrer feriado em sabado, as empresas poderdo, ao invés de remunerarem as horas
de feriado como extras, suprimir 07:20 horas (= 7,33 horas) da carga horaria semanal, mediante redugio
da jornada em um ou mais dias.

10. - REGIME ESPECIAL DE COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO

- As empresas poderfo adotar o regime de compensacéo previsto no artigo 59, § 2°, da CLT, com a reda-
cio dada pela Medida Provistria n® 2.164-41, de 28.8.2001, mediante proposta aprovada por 55%
{cinglienta e cinco por cento) dos trabalhadores abrangidos.

10.1 - A adocdo do regime de compensagio ora aludido podera ser para a empresa toda, ou para deter- /

minada unidade ou setor; ; : )
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10.2 - O citado regime s6 passara a vigorar no minimo apos 5 (cinco) dias Uteis de sua aprovagio;

10.3 - A introducfo deste sistema de compensagéo devera ser comunicado ao Sindicato dos Trabalhado-
res, o gual podera requisitar copia das listas de assinaturas de sua aprovacgéo pelos trabalhadores
abrangidos; '

10.4 - Dentro de um mesmo ano podera ser estabelecido mais de um regime de compensagio especial
com duragdo inferior a tal prazo;

10.5 - Implantado o regime de compensagao de que trata esta clausula, apenas podera ser alterado se
aprovado por 55% {cinglenta & cinco por cento) dos trabalhadores abrangidos.

11. - COMPENSACAQ PARA GOZO DE FOLGAS

Mediante acordo entre empregadora e, no minimo, 55% (cinglienta e cinco por cento) dos respectivos
empregados, podera ser suprimido total ou parcialmente ¢ trabalho, com recuperagao das horas de traba-
lho, nos estabelecimentos ou em setores delerminados dos mesmos, em determinado dia ou dias,
inclusive com troca de feriados, bem como por ocasifes especiais como nos dias 24 e 31 de dezembro,
na segunda e na terga-feira de carmaval, etc.

11.1 - Para que haja a supress3o do trabalho sem a recuperagéo das horas de trabalho €, conseqliente-
mente, sem o pagamento de saldrios, o acordo devera ocorrer entre a empregadora e, no minimo, 75%
{setenta e cinco por cento) dos respectivos empregados.

11.2 - Estabelecida a compensagao, ficardo os discordantes minoritarios obrigados a cumpri-ia, sob pena
de aplicagfio, pela empresa, de sangdes disciplinares.

11.3 - Sempre que o Sindicato dos Trabalhadores solicitar, devera ser- lhe enviada a lista dos emprega-
dos acordantes, para conferéncia.

12. - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

O trabalho em feriados e domingos, guando ndo compensade por outra repouso em dia Util das semanas
imediatamente anterior ou posterior, sera pago com o adicional de 100% (cem por cento), ou seja, em
dobro. Em decorréncia deste ajuste, a remuneracgio do feriado ou domingo, para agueles que a ela fize-
rem jus, sera sempre simples, tenha ou néo ocorrido trabalho nesse dia.

13. - INTERRUPCOES NO HORARIO DE TRABALHO

As interrupcdes do trabalho, dentro do horario normal de servigo, gue tenham origem em causas provo-
cadas pela empresa, ndo poderdo ser descontadas dos salarics dos trabalhadores.

14. - INTERVALOS ENTRETURNOS

Os Sindicatos dos Trabalhadores manifesiam apoio, em principio, por entenderem benefica aos trabalha-
dores, a redugdo do intervalo minimo de uma (1) hora para meia (%) hora, caso a empresa possua
refeitdrio e cumpra as exigéncias previstas na Portaria MTh/GM n® 3.116, de 03.04.1989.

15. - REGISTRG DE PONTO

Viisando a comodidade dos trabalhadores, as empresas poderdo permitir a marcagdo do ponto até 10
{dez) minutos antes do horéario previsio para inicio dos trabalhos e até 10 {dez) minutos apds o horario
previsto para seu término, sem gue essas marcagdes antecipada e posterior do ponto possam servir de
base para alegagdo e 5LVigD Shuasmndrio.

15.1 - As empresas poderdo, a seu critério, para 0s fins previstos no ait. 74 da CLT, uy‘éar A'sisterqa
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eletrénico de registro de ponto, em substituigio ao sistema mecanico (cartdo e relogio ponto), sendo que
a categoria profissional acordante reconhece expressamente a validade de tal sistema.

15.1.a - Eventuais falhas do sistema utilizado néo poderdo resultar em prejuizo ao empregado, cuja pre-
senga ao trabalho sera, entdo, atestada por seu superior hierarquico.

15.1.b - Ndo sera cobrado qualquer valor do empregado, quando houver necessidade de substituigdo de
seu cartio, decorrente de desgaste normal pelo usc ou danificagéo decorrente de atividade laboral por
ele executada.

16. - LICENCAS REMUNERADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario.

a - por até 2 (dois) dias consecutivos, no caso de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora,

b - pelo tempo necessério para prestar depoimento judicial na condigdo de testemunha.

16.1 - Fica ampliado para 2 (dois) dias, 1 (um) em cada semestre, a facuidade assegurada ao emprega-
do e prevista no inc. [V do art. 473, da CLT.

17. - LICENCA HAG REMT SRR AL

Sera considerada licenga ndc remunerada a auséncia do empregado ao servigo, por 1 (um) dia), na vi-
génecia deste acordo, para internagao hospitalar da esposa ou companheira e de filho menor de ate 12
(doze) anos.

18. - GRATIFICACAC NATALINA - FERIAS

Fica assegurado:

a - o direito de os empregados, receberem 50% (cinglienta por cento) da gratificagio natalina (13° sala-
rio) por ocasifio da concessao do gozo de férias, desde que requeiram o pagamento dessa parcela ate 10
(dez} dias contados do recebimento do aviso de concessao de ferias;

b - no caso de féras coletivas, aplica-se o estatuido acima, exceto que o pagamsnto do adiantamento da
primeira parcela do 13° salario sera efetuado no retorno das férias, podendo, ainda, esse pagamento ser

negociado entre as partes,

¢ - que o valor correspondente a primeira parcela da gratificacdo natalina ndo podera sofrer qualquer tipo
de correcéo para fins de compensacio quando do pagamento da segunda efou (ltima parcela;

d - o direito ao recebimento da segunda parcela da gratificagdo nataiina juntamente com o pagamento
das férias que forem gozadas entre os dias primeiro e vinte de dezembro.

19. - FERIAS - IMiCIO
Fica assegurado;

a - que o periodo de gozo de férias nfo podera ter inicio em sextas-feiras ou em véspera de feriados ou
"feriadbes", de Natal e de Ano Novo.

b - a possibilidade de, mediante solicitagdo por escrito do empregado, o gozo de férias ser congedido por
antecipagéo aos que nao tiverem periodo aquisitivo completo e sem que este se medifique,, |
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20. - AVISO PREVIC - REDUCAO DE HORARIO

Quando o empregado estiver cumprindo o aviso prévio concedido pela empresa, as duas horas a que
tem direito para procurar outro emprego serao concedidas, conforme sua opgéo, no inicio do expedients
diario, um dia completo ou em duas manhas durante a sermana. Nestas duas dltimas hipoteses a empre-
sa concedera as horas que restarem ou o empregado trabalharg as horas que excederem nos demais
dias.

21. - AVISO PREVIO - DISPENSA DO CUMPRIMENTO

O empregado pré-avisado da rescisfo contratual podera, no momento ou no curso do periodo, caso ja
tenha novo emprego, solicitar o seu imediato desligamento, ocorrendo, entéo, o encerramento do contra-
{0, sem o cumprimento e o pagamento do periodo restante.

22. - PAGAMENTO DAS PARCELAS RESCISORIAS

Como modo de equacionar dividas e unificar procedimentos, fica definido que, guando da rescisio ou
extingao de contratos de trabalho, devem ser observados os seguintes prazos, para pagamento das "par-
celas rescisorias”, cabendo a empresa informar ao empregado, por escrito, o dia e horaric em que sera
efetuado esse pagamento:

a - Aviso prévio concedido pela empresa:

a.1. - Com dispensa do cumprimento: pagamentc em 10 (dez) dias, contados da data da comunicagéo
ao empregado;

a.2. - Indenizado: pagamento em 10 (dez) dias, contados da data da comunicagao ao empregado;

a.3. - Trabalhado: pagamento no dia seguinte ao término do contrato (31° dia, contado da data da co-
Municagao ac empragaccs).

b - Aviso prévio concedido pelo empregado:

b.1. - Trabalhado: pagamento no dia seguinte ao término do contrato (31° dia, contado da data da comu-
nicacio a empresa).

Bk.2. - Com pedido de dispensa:

b.2.1. - Nfo atendido: pagamento no dia seguinte ao término do contrato (31° dia, contado da data da
comunicagao a empresay;

b.2.2. - Atendido: pagamenio em 10 (dez) dias, coniados da data do pedido do empregado.

¢ - Demissdo Com justa causa (ndo ha aviso prévio): pagamento em 10 (dez) dias, contados da data da
demissao,

d - Coniratos por prazo determinado, inclusive de experiéncia:

d.1. - Término do prazo pactuado: pagamento no dia seguinte ao término do contrato.

d.2. - Rescisfo antecipada: pagamento em 10 (dez) dias, contados da data da comunicacio ao empre-
gado ou & empresa, ndo podendo ocorrer em data posterior aqueia em que seria efetuado o pagamento,
se nao houvesse a rescisdo antecipada do contrato.

23. - HOMOLOGACAO DAS RESCISGES CONTRATUAIS

As empresas realizardo as homologagdes de rescisbes de contratos de trabalho, quando exigidas por l&i,
~ preferentemente junto ac Sindicato dos Trabalhadores,

23.1 - Nio comparecendo o empregadco, para receber as parcelas rescisorias, na data e hora marcados,
o Sindicato dos Trabalhadores atestara, por escrito, a presenca da empresa e a auséncia do empregado.

23.2 - Na hipotese de recusar-se a homologar alguma resciséo contratual, o Sindicato dos Trabalhadores
devera justificar & empresa, por escrito, os motivos de sua recusa. [ /
j P P Af/
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24. - COMUNICACAO DOS MOTIVOS DA RESCISAC POR JUSTA CAUSA

Sempre que lhes for solicitado por escrito, pelo empregado demitido sob acusagéo de falta grave, as em-
presas notifica-lo-ao, também por escrito e contra recibo, dos motivos da demissao. A falta de notificagdo,
nesses casos, gerara a presuncao de despedida sem justa causa.

25. - ANOTACOES NA CTPS

Ao procederem anotagdes nas Carteiras de Trabatho e Previdéncia Social de seus empregados, as em-
presas deverao:

a - Em se tratando de empregado que efetivamente exerca atribuico de Técnico Industrial, consignar a
fungdo exercida, acrescida da expressio “Técnico Industrial”.

b - Abster-se de proceder anctacdes relativas a dias de auséncia por doenga € os correspondentes ates-
tados medicos, as sangdes disciplinares aplicadas ou qualquer referéncia de que a anotagéo foi
determinada pelo Judiciario.

26. - GARANTIA DE ERPREGO
Gozarao de garantia de emprego:

a - As empregadas gestantes, até 90 (noventa) dias apos seu retorno ao trabalho, cumpride o periodo de
afastamento compuisorio, condicionada na hipétese de resciso do contraio a comprovacio do estado de
gravidez perante o empregador no prazo de 60 (sessenta) dias do término do aviso prévio;

b - Os empregados menores, desde seu alistamento para prestacio do servigo militar obrigatorio, até sua
incorporag&o ou dispensa do servigo militar;

26.1 - No caso de resciséo contratual, por iniciativa da empresa, em relagdo a empregados que estejam
protegidos pelo antes disposto, os periodos de garantia deverao ser indenizados e pagos juntamente com
as demats parcelas rescisorias.

26.2 - Os periodos de garantia poderfio, a qualguer tempo, ser transacionados.
27. - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AQ APOSENTANDO

Ac empregado que comprovar antecipadamente, perante a empresa estar, a um maximo de 12 (doze)
meses da aquisicio do direito & aposentadoria por idade ou ordinaria minima por tempo de servigo e gue
cofte com um minimo de 8 (oito) anos, sendo os 3 (trés) dltimos ininterruptos na atual empresa, fica as-
sequrado o emprego ou salério durante o periodo que faltar para aposentar-se. A garantia de emprego ou
salario cessa automaticamente findo o5 12 (doze) meses.

27.1 - Nas mesmas condigdes, ao empregado Gue contar com um minimo de 16 (dezesseis) anos, sendo
0s 6 (seis) ultimos ininterruptos, na atual empresa, a garantia fica glevada para 24 (vinte e quatro) meses.

27.2 - Esta garantia serd concedida, em qualquer caso, por uma Unica vez.

27.3 - Em relacio a esta garaniia podera haver acordo no sentido de que o empregado deixe de prestar
servigos, sem prejuizo da remuneragiio media, apurada nos Gltimos 6 (seis) meses, a qual coniinuara a
ser paga, como se trabalhando estivesse, até o final da garantia. Nestes casos, 0s pagamentos deverdo
" gser efetuados nas mesmas datas gue o forem para os demzis empregados.

27.4 - Para fazer jus a esta garantia, o empregado, ao implemeniar a condicdo de tempo de servigo, de-

(vinte e guatro) meses, conforme o caso, da aguisicdo do direifo & aposentadoria. /f' / ]

vera comprovar perante a empregadora, mediante declaragio por escrito, encontrapser 12 {doze) ou 24 /
\ 7
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28. - ABONOC AO APOBENTADD

Ao empregado que conte com 10 (dez) anos ininterruptos ou mais na atual empregadora, sera devido,
quando de seu desligamento em razio de aposentadoria, um abono em valor equivalente ao seu dltimo
salario nominal.

28.1 - O abono de que trata o "caput” desta clausula apenas seré devido nos casos em que desliga-
mento do empregado efetivamente decorrer de aposentadoria, ou seja, ocorrer em data proxima aquela
em que a empregadora receber comunicagio do INSS informando 2 concessio de aposentadoria ao em-
pregado.

29, - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empregadora pagara a sua esposa e, na falta desta, aos de-
pendentes habilitados perante a Previdéncia Social, mediante a apresentag@o do comprovante fornecido
por este 6rgdo, a titulo de "auxilio funeral", importancia equivalente a uma vez o saldrio normativo vigente
a época do pagamento.

20.1 - Em caso de morte decorrente de acidente do trabalho, exceto os de trajeto, mas incluidos os que
ocorram em objeto de servigo 4 empregadora, o auxilio funeral sera pago em valor dobrado.

29.2 - Ficam excluidas desta obrigagio as empresas que mantenhar ou venham a manter seguro de vi-
da para seus empregados, cuja parcela subsidiada do prémio assegure indenizagdo em valor igual ou
superior ac estabelecido no "caput”.

29.3 - As entidades sindicais de trabalhadores acordantes concordaim em incluir a indicagdo de que, na
falta de designagdo do beneficiario pela Previdéncia Social, o auxilio sera pago ao(s) dependente(s)
constante(s) na ficha de registro do empregado.

30. - AUSERCIAS TEMPORARIAS DO ESTUDANTE

As empresas abonarfio os periodos de auséncia do empregado estudante para efetivagBo da matricula
ou prestacao de exames, em estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido, em curso regular, quando
tal ocorra em horario conflitante com o de trapbalho.

30.1 - Esta vantagem & extensiva a realizagao de 2 (dcis) exames vestibulares.

30.2 - Para usufruir desta vantagem, o empregadoe devera comunicar, caso a ¢aso, & empregadora, com
uma antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, bermn como comprovar a sua ocorréncia nas 72
(setenta e duas) horas seguinies.

30.3 - A estes empregados ndo poderfio as empresas, durante o ano letivo, modificar o horario de traba-
Iho ou exigir a presiasio de heras adraordingrias, de modo que prejudique a freqliéncia as aulas.

31. - AJUDA DE CUSTO AO ESTUDANTE

Aos empregados admitidos até 1°,03.2004, que percebam salérios de até 4 (quatro) vezes o valor do maior salario
normativo previsto na Clausula 03, supra, & gue estejam mairiculados € freqientando estabelecimento de
. ensino oficial ou reconhecido, em curso regular, as empresas concederfio uma ajuda de cusio anual, ndc
integravel ao salario, no valor equivalente a 45% (quarenta e cinco por cento) do salario normative vigen-
te por ocasifo de cada pagamento, em 2 (duas) parcelas iguais a 22,5% fvinte & dois inteiros e cinco
centésimos por cento) cada uma, sendo a primeira até 31 de agosto e a segunda até 30 de novembro do
corrente ano, mediante exibicio de comprovantes de mairicula, freqiéncia e aproveitamento.

31.1 — Os empregados admitidos apos 1°.03.2004 e até 1°.08.2004, e gue preenchz)a? 5 diemais condii-

/ %‘“T - ///
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ches e requisitos estabelecidos no “caput” desta Clausula, faréo jus a segunda parcela desta vantagem,
com pagamento previsto para ocorrer em 30 de novembro do corrente ano.

32. - EQUIPAMENTO DE PROTECAQ

As empresas formecerdo gratuitamente aos seus empregados os equipamentos de protegio e seguranga
obrigatérios nos termos da legislagéio especifica sobre higiene e seguranca do trabalho. Também forne-
cerdo gratuitamente uniforme e seus acessorios, quando exigirem seu uso obrigatorio em servico.

32.1 - O empregado se obriga a0 uso e manutengéo adequados dos equipamentos e uniformes que re-
ceber e a indenizar a empresa por extravio ou dano, Podera ser impedido de trabalhar, com perda do
respectivo salario e da freqiiéncia, quando n&o se apresentar ao servigo com os respectivos uniformes
e/ou equipamentos. Extinto ou rescindido seu contrato de trabalho, devera o empregado devolver os e-
guipamentos e uniformes de seu uso e que continuam de propriedade da empresa.

33.-CIPA

Todo o processo eleitoral das CIPAs e respectiva apurag&o seréo coordenados pelo Vice-Presidente da
CIPA em exercicio, em conjunto com o Servigo de Seguranga e Medicina do Trabalho da empresa.

33.1 - As empresas fornecerdo gratuitamente, aos membros da CIPA, na ocasido em que tomarem pos-
se, um manual da atividade e legislagdo relativa a Higiene e Seguranga do Trabalho, atualizando-c
sempre que necessario.

a4. - ATESTADO MEDICO

Nas empresas que mantenham servigos médicos e odontolégicos proprios ou contratados, somente terdo
validade, para justificar faltas ao servigo por doencas do empregado os atestados desses médicos € den-
tistas e os fornecidos por médicos e dentistas do Sindicato dos Trabaihadores ou por ele contratados e
credenciados, por aqueles visados.

34.1 - As empresas que nio dispuserem de servicos medicos e dentarios validarfo os atestados do INSS
e do Sindicato dos Trabalhadores.

35. - CONTRATOS DE EXPERIENCIA
N&o sera admitida a contratacio experimental dos empregados readmitidos para o exercicio da mesma
fungdo por uma mesma empresa, inclusive as do mesmo grupo econdmico € com a mesma atividade,

salvo se tiver transcorrido um tempo minimo de 2 (dois) anos entre um contrato € outro.

35.1 - lgualmente ndo sera admitida & contratagao por experiéncia de pessoal gue, como trabathadores
temporarios, tenham imediatamente antes prestado servicos, na mesma fungzo, a mesma ermpresa.

36. - TRABALHO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL

Para fins do estabelecido no art. 58-A da CLT, conforme redaggo dada pesla Medida Provisoria n® 2.164-
41, de 24.08.2001, fica ajustado que a opgao do empregado gue, admitido para trabalhar carga horaria
normal, desejar passar a laborar em regime de trabalho de tempo parcial, devera ser homologada pela
respectiva entidade sindical de frabaihadores.

37, - TESTES PRATICOS

A realizaczo de testes préticds para admissfo ndo podera exceder a 1 (uma) jornada normal.

37.1 - A empresa gue fornecer alimentagdo a ssus empregados, devera fornecer e gratuitamerge alimen-

taco & pessoa em teste 0 mesmo tipo de refeigﬁo.\(“ i / \ /%
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38. - DESCONTOS AUTORIZADOS

As empresas somenie poderfo efetuar desconio nos salarios de seus empregados quando expressa-
mente autorizados e quando se referirem a empréstimos bancarios na forma da Lel n° 10.820, de
17.12.2003, associages, fundagdes, cooperativas, clubes, seguros, previdéncia privada, transporte, re-
feicties, compras no proprio estabelecimento, inclusive de ferramentas e utensilios de trabatho nao
devcividos, e convénics com médicos, dentistas, clinicas, dticas, funerarias, farmacias, hospitais, casas
de satde, laboratorios, lojas e supermercados, bem como pelo fornecimento de ranchos e compras in-
termediadas pelo SESI, e mensalidades devidas ao Sindicato dos Trabalhadores,

38.1 - Ficam ressalvados os descontos decorrentes do contido nas clausulas n° 32 e 39 e os efetuados
em decorréncia de prejuizos causados por dolo ou culpa.

38.2 - O somatorio dos descontos realizados com base no previsto no "caput” desta clausula n&o podera
exceder a 70% (setenta por cento) do salario-base do empregado no meés.

39. - DESCONTO ASSISTENCIAL

As empresas descontarfo de todos os seus empregados, integrantes da categoria profissional represen-
tada pelo Sindicato dos Técnicos Industriais de Nivel Medio do Rio Grande do Sul — SINTEC-RS, na folha
de pagamento de salarios relativos ao més de setembro de 2004, a importancia correspondente a 1 (um)
dia de salario (= 07:20 horas) ja reajustado, do més de setembro de 2004, recolhendo ditas importancias
s0s cofres do Sindicato. Estes descontos, a titulo assistencial, sao estabelecidos por decisdo de assem-
bléia geral e sob inteira responsabilidace do Sindicato dos Trabalhadores.

39.1 - As importancias descontadas deverdo ser recolhidas aos cofres do Sindicato dos Trabalhadores
até o dia 10 do més subseqiiente ao da efetivagio do desconto.

39.2 - Adequa-se o contido nesta clausula ac antigo Precedente Normativo n° 074 do Tribunal Superior
do Trabalho.

40 - ATRASC NOS RECOLMIMENTOS

O nao recolhimento no prazo fixado na clausula anterior implicara na incidéncia dos mesmos encargos
pertinentes ao recolhimento em atraso do FGTS.

41 - VIGENCIA

Este acordo vigorara de 1°.05.2004 a 30.04.2005.

FRENTE A0 EXPOSTO, requerem seja a presente submetida & apreciacio dessa Egrégia Se¢do de
Dissidios Coletivos, para fins de homologagéo.

E. Deferimemno.

Novo Hamburgo, (Z 3 de setembro de 2004

//@/_ﬁ ..... éfi/

/ Ricardo Nerbas P " Rubrica
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{ Diretor-Presidente do SINTEC-RS3
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