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SIND IND MET MEC E MAT ELETR E ELETRON DE S LEOPOLDO, CNPJ n. 96.755.145/0001-71, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO DE BORTOLI GALERA,;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE MAQUINAS E IMPLEMENTOS INDUSTRIAIS E AGRICOLAS DE NOVO
HAMBURGO E REGIAO, CNPJ n. 93.848.935/0001-03, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). MARLOS DAVI SCHMIDT,

E

SINDICATO TRAB INDS METAL MECAN MAT ELETR NOVO HAMBURGO, CNPJ n. 91.694.935/0001-70,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LAURO PINTO DO AMARAL;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2020 a 30 de abril de 2021 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos
Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico, do Plano da CNTI, com
abrangéncia territorial em Novo Hamburgo/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

E estabelecido, para vigorar a contar de 1° de janeiro de 2021, um “Salario Normativo”, no valor de R$6,07 (seis
reais e sete centavos) por hora, a contar da admissdo, e no valor de R$6,41 (seis reais e quarenta e um centavos)
por hora, a contar do més seguinte ao que o empregado completar 90 (noventa) dias no emprego.

3.1 - Ao aprendiz, na condi¢gao de quotista do SENAI ou equiparado, fica estabelecido, com exclusdo de qualquer
outro valor, um "salario normativo", a ser devido na data da admisséo, que em 1° de janeiro de 2021 é fixado no
valor de R$4,85 (quatro reais e oitenta e cinco centavos), por hora.

3.2. Os salarios normativos previstos no "caput" somente serdo revistos em 1° de maio de 2021, ndo sofrendo
alteragdo ou majoragao quando do reajuste do salario minimo ou do Piso Salarial Estadual, nem guardam qualquer
relacdo com o mesmo.

3.3. Esses "salarios normativos" ndo serdao considerados, em nenhuma hipotese, "salario profissional", ou
substitutivo do salario minimo nacional, nem mesmo para fins de incidéncia de adicional de insalubridade.
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REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os empregados integrantes da categoria profissional representada pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Metalurgicas, Mecénicas e de Material Elétrico de Novo Hamburgo e com atuagédo nas empresas enquadradas nas
categorias econdmicas representadas pelo Sindicato das Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico e
Eletrénico de Séo Leopoldo — SINDIMETAL e pelo Sindicato da Industria de Maquinas e Implementos Industriais e
Agricolas de Novo Hamburgo — SINMAQ-SINOS, localizadas no municipio de Novo Hamburgo, admitidos até

30.04.2019, terdo seus salarios resultantes do disposto no "caput" da clausula 42 (quarta) da Convengao Coletiva de
Trabalho, como previsto em seu item 4.6, com vigéncia a partir de 1° de maio de 2019, protocolada junto
a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego — SRTE/RS sob o niumero 46218.012574/2019-02 e registrada
sob o n® RS002749/2019, majorados, em 1° de janeiro de 2021, em 2,46% (dois inteiros e quarenta e seis
centésimos por cento), a incidir sobre a parcela de até R$4.360,40 (quatro mil, trezentos e sessenta reais e quarenta
centavos) por més, equivalente a R$19,82 (dezenove reais e oitenta e dois centavos) por hora, o que corresponde a
uma majoragdo maxima de R$107,27 (cento e sete reais e vinte e sete centavos) no salario mensal ou de R$0,49
(quarenta e nove centavos) no salario por hora.

4.1. Os empregados admitidos apos 1°.05.2019 terdo seus respectivos salarios admissionais reajustados de modo
proporcional, a razdo de 1/12 (um doze avos), multiplicado pelo numero de meses ou fragao superior a 15 (quinze)
dias transcorridos desde a admiss&o, observados os limites estabelecidos de acordo com a seguinte tabela:

Admisséao Meses/avos % é‘;;rr:tées
até 17.05.2019 12 2,460% R$ 107,27
18.05.2019 16.06.2019 11 2,255% R$ 98,33
17.06.2019 16.07.2019 10 2,050% R$ 89,39
17.07.2019 17.08.2019 9 1,845% R$ 80,45
18.08.2019 16.09.2019 8 1,640% R$ 71,51
17.09.2019 17.10.2019 7 1,435% R$ 62,57
18.10.2019 16.11.2019 6 1,230% R$ 53,63
17.11.2019 17.12.2019 5 1,025% R$ 44,69
18.12.2019 17.01.2020 4 0,820% R$ 35,76
18.01.2020 15.02.2020 3 0,615% R$ 26,82
16.02.2020 17.03.2020 2 0,410% R$ 17,88
18.03.2020 16.04.2020 1 0,205% R$ 8,94

4.2. Serao compensadas todas as majoragdes salariais concedidas a contar de 1°.05.2019, inclusive, salvo as nao
compensaveis, definidas como tal pela antiga Instrugdo n° 04/1993, do Tribunal Superior do Trabalho.
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4.3. Nao havera a incidéncia da majoragao ora estipulada sobre remuneragéo de ordem variavel, isto &, prémios e
comissoes.

4.4. Os salarios resultantes do ora clausulado serao arredondados, se for o caso, para a unidade de centavo de real
imediatamente superior no salario fixado por més, e, no fixado por hora, havera o desprezo da casa posterior a
unidade de centavo.

4.5. Em hipétese alguma, decorrente do antes clausulado, podera o salario de empregado mais novo na empresa,
independentemente de cargo ou fungao, ultrapassar o de mais antigo.

4.6. O salario que servira de base para os reajustamentos coercitivos futuros sera o resultante do previsto no
"caput", ou, conforme o caso, do item 4.1.

4.7. O estabelecido nesta clausula o foi de forma transacional.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE DIFERENGAS

As diferencas salariais decorrentes do estabelecido na clausula 32 (terceira - Salario Normativo) e na clausula 42
(quarta - Reajuste Salarial), se houverem, seréo pagas, sem acréscimos ou outras corre¢des na folha de pagamento
de salarios relativas ao més de janeiro de 2021, sem quaisquer 6nus ou penalidades.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - ABONO - CARATER INDENIZATORIO

As empresas pagarao aos seus empregados, que tenham trabalhado as mesmas, de maio de 2019 a até o
momento do pagamento respectivo, abono, de carater indenizatdrio, nas condigbes que seguem:

a) Para empregados com salarios de até R$ 1.999,99 (um mil, novecentos e noventa e nove reais e noventa e
nove centavos) por més, abono de R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais);

b) Para empregados com salarios de R$ 2.000,00 (dois mil reais) a R$ 2.499,99 (dois mil, quatrocentos e noventa
e nove reais e noventa e nove centavos) por més, abono de R$ 400,00 (quatrocentos reais);

c) Para empregados com salarios de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) a R$ 3.499,99 (trés mil,
quatrocentos e noventa e nove reais e noventa e nove centavos) por més, abono de R$ 500,00 (quinhentos reais);

d) Para empregados com salarios de a partir de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) por més, abono de R$
700,00 (setecentos reais).

06.1. Para efeito de apuragao do valor de abono a ser pago:
a) Devera ser considerado o salario vigente quando do pagamento respectivo;

b) Salario por hora devera ser multiplicado pelo montante da carga horaria mensal habitualmente cumprida pelo
trabalhador respectivo;

c) O pagamento de abono devera ser feito em uma Unica vez, observado que:

c.1) Para as empresas vinculadas ao Sindicato das Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico e
Eletrénico de Sao Leopoldo — SINDIMETAL, o pagamento devera ser realizado até quando do pagamento da folha
de pagamentos relativa ao més de dezembro de 2020;

c.2) Para as empresas vinculadas ao Sindicato das Industrias de Maquinas e Implementos Industriais e Agricolas de
Novo Hamburgo e Regido — SINMAQ SINOS, o pagamento devera ser realizado até 15.02.2021;

06.2. Os sindicatos convenentes sugerem que as empresas que puderem antecipar o0 pagamento do abono, que
facam o pagamento respectivo de modo antecipado;

06.3. As empresas que ja alcangaram aos seus empregados, a contar de maio de 2020, antecipagao de reajuste
normativo, em montantes igual ou superior aos valores de abonos, restam dispensadas de pagamento de abono.
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GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA SETIMA - ESTUDANTE

Para os empregados que, em 1° de janeiro de 2021, passarem a perceber salarios inferiores a 3 (trés) vezes o
valor do salario normativo admissional e que comprovem estar matriculados e freqlientando curso de ensino que
forneca certificado de conclusdo do ensino fundamental, médio, inclusive técnico profissional, ou superior, as
empresas concederdo um "auxilio escolar", como a ajuda de custo, ndo integravel ao salario, para qualquer efeito,
em uma Unica parcela, até 31.03.2021, no valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do salario normativo
admissional vigente na época do pagamento (aquele que manteve a condi¢do de estudante em 2020).

07.1. Para fazer jus a esta vantagem, o empregado interessado devera formular requerimento a respectiva
empregadora, anexando certificado de matricula e frequéncia comprovadamente minima de 75% (setenta e cinco
por cento), até 10 (dez) dias antes da data antes prevista para o pagamento.

07.1.2. O requerimento fora do prazo sera tido como inexistente.

07.2. As empresas abonarao os periodos de auséncia dos empregados estudantes exclusivamente para prestagéao
de exames, desde que se realizem em horario total ou parcialmente conflitante com seu turno de trabalho. O
empregado, para gozar deste beneficio, devera avisar ao empregador, com antecedéncia minima de 72 (setenta e
duas) horas, obrigado, ainda, a comprovar posteriormente o fato.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empresa pagara a sua esposa ou aos dependentes habilitados perante a
Previdéncia Social, mediante a apresentagdo de comprovante fornecido por este 6rgéo, importancia igual a 2 (duas)
vezes o valor do salario normativo admissional, vigente na data do pagamento, a titulo de "auxilio-funeral”.

08.1. As empresas poderao, desde logo, desobrigarem-se desta responsabilidade, instituindo seguro de vida a favor
de seus empregados, com peculio em valor minimo igual ao antes fixado. Neste caso, o pagamento respectivo
ficara sujeito as normas e condigbes estabelecidas na respectiva apdlice de seguro.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA NONA - AUXILIO CRECHE

A contar de 1° de janeiro de 2021, as empresas que ndo possuam creche prépria ou convénio com creches
municipais ou particulares, deverao reembolsar diretamente a empregada as despesas comprovadamente havidas
com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho (a), inclusive o legalmente adotado, em creche que preencha os
requisitos legais, de sua livre escolha, até o limite de R$188,45 (cento e oitenta e oito reais e quarenta e cinco
centavos), por filho (a), pelo periodo de 18 (dezoito) meses, contados do retorno do auxilio maternidade.

09.1 — O auxilio creche objeto desta clausula ndo integrara, para nenhum efeito, o salario da empregada.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA - DESCONTO ASSISTENCIAL

Em aditamento a Clausula Trigésima Segunda da Convengdo Coletiva de Trabalho ora aditada e por
exigéncia negocial do Sindicato Profissional, que invoca o Termo de Ajustamento de Conduta que a Federacao
dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico do Estado do Rio Grande do Sul e
vinculado Sindicato dos Trabalhadores de Novo Hamburgo firmaram perante o Ministério Publico do Trabalho -
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Procuradoria Regional do Trabalho da 4% Regido, nos autos do IC n° 611.2008.04.000/3, sob inteira
responsabilidade do Sindicato de Trabalhadores aqui referido, as Empresas Empregadoras descontardo de todos os
seus empregados, integrantes da categoria profissional representada pelo Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de Novo Hamburgo, associados ou nao, beneficiados ou
nao pelo disposto nesta Convengéao Coletiva, a favor deste Sindicato, as quantias assim representadas:

10.1. Para os trabalhadores das empresas vinculadas ao Sindicato das Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de
Material Elétrico e Eletronico de Sdo Leopoldo — SINDIMETAL.:

a. 2,50% (dois inteiros e cinquenta centésimos por cento) do salario basico de dezembro de 2020 (220 horas), no
pagamento dos salarios daquele més, devendo o recolhimento ser efetivado até o dia 08 de janeiro de 2021,
limitado, o valor deste desconto, a R$104,00 (cento e quatro reais) por empregado;

b. 2,50% (dois inteiros e cinquenta centésimos por cento) do salario basico de janeiro de 2021 (220 horas), no
pagamento dos salarios daquele més, devendo o recolhimento ser efetivado até o dia 05 de fevereiro de 2021,
limitado, o valor deste desconto, também a R$104,00 (cento e quatro reais) por empregado.

10.2. Para os trabalhadores das empresas vinculadas ao Sindicato das Industrias de Maquinas e Implementos
Industriais e Agricolas de Novo Hamburgo e Regiao — SINMAQ SINOS:

a. 2,50% (dois inteiros e cinquenta centésimos por cento) do salario basico de fevereiro de 2021 (220 horas), no
pagamento dos salarios daquele més, devendo o recolhimento ser efetivado até o dia 05 de margo de 2021,
limitado, o valor deste desconto, a R$104,00 (cento e quatro reais) por empregado;

b. 2,50% (dois inteiros e cinquenta centésimos por cento) do salario basico de margco de 2021 (220 horas), no
pagamento dos salarios daquele més, devendo o recolhimento ser efetivado até o dia 07 de abril de 2021, limitado,
o valor deste desconto, também a R$104,00 (cento e quatro reais) por empregado.

10.3. As importancias descontadas deverao ser recolhidas através de operagédo de depdsito identificado na Caixa
Econémica Federal (n° 104), agencia Novo Hamburgo n° 0490, operacédo n° 003, conta corrente n° 013.2, de
titularidade do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metallrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de Novo
Hamburgo, sendo que as empresas deverao encaminhar relagdo com o nome de cada trabalhador e a quantia deles
descontadas.

10.4. A realizagdo dos descontos previstos nesta clausula se subordina a ndo oposi¢ao do trabalhador atingido, a
ser formalizada, na sede do Sindicato dos Trabalhadores, entre os dias 29.10.2020 a 05.11.2020, de segunda a
sexta-feira das 08h00min as 11h15min e das 14h as 18h30min, por meio de formulario préprio, pré-impresso, a ser
preenchido pelo representante do Sindicato dos Trabalhadores e firmada pelo trabalhador respectivo, em duas vias
(uma das quais ficara na sede do Sindicato dos Trabalhadores e a outra, devidamente carimbada pelo representante
do Sindicato dos Trabalhadores, sera entregue ao trabalhador respectivo, que a entregara, de imediato, no setor de
recursos humanos de sua empregadora).

10.5. No caso de nao recolhimento do valor descontado, o empregador devera pagar corregdo monetaria e juros de
1% (um por cento) ao més e multa de 10% (dez por cento) incidentes sobre o principal corrigido.

10.6. Comprometem-se, as empresas, a ndo exercer qualquer forma de pressdo ou ingeréncia na manifestagédo de
vontade de seus empregados, na formulagéo de oposi¢cdo ao desconto acima.

10.7. As empresas nao fornecerao veiculos aos seus empregados com a finalidade de deslocamento até a sede do
Sindicato de Trabalhadores, para formalizagdo do direito a oposi¢cao assegurado no item "10.04".

10.8. O Sindicato de Trabalhadores comunicara aos Sindicatos Patronais e ao Ministério Publico do Trabalho, o
percentual de direito de oposi¢ao exercido, por empresa.

10.9. O estabelecido nesta Clausula nao foi obtido de forma negocial, mas por manifestagdo de vontade da
Categoria Profissional, expressado em votagdo especifica nas Assembleias de Abertura e de Encerramento da
Negociagao Coletiva de Trabalho no ambito do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metallrgicas, Mecanicas
e de Material Elétrico de Novo Hamburgo nos termos do compromisso assumido por esta Entidade Sindical no
Termo de Ajustamento de Conduta - TAC, nos autos do IC n° 611.2008.04.000/3 perante a Procuradoria Regional do
Trabalho da 42 Regido, que ndo vincula os Sindicatos Patronais e as Empresas Empregadoras por eles
representadas.
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10.10. Esta clausula é de inteira responsabilidade do Sindicato dos Trabalhadores excluindo-se de qualquer encargo
os sindicatos patronais convenentes e as empresas. Na eventualidade de alguma empresa da categoria econémica
ser demandada judicialmente por trabalhadores integrantes da categoria profissional visando o ressarcimento do
valor referido na presente clausula, na ocorréncia disso, aceita a entidade sindical, desde ja, a sua condigdo de
responsavel pela devolugdo do desconto reclamado, no caso de condenagdo da empresa, desde que tenha o
empregador procedido a efetiva defesa judicial. O Sindicato dos Trabalhadores também ¢é responsavel por eventuais
multas administrativas que porventura venham a ser impostas as empresas, em decorréncia do desconto previsto
no "caput" desta clausula.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ESPECIAL

As empresas recolherao aos cofres do respectivo Sindicato Patronal, a titulo de "contribuicdo especial", conforme
deliberacéo de suas respectivas Assembléias Gerais Extraordinarias, os seguintes valores:

a. As empresas integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato das Industrias de Maquinas e
Implementos Industriais e Agricolas de Novo Hamburgo e Regidao — SINMAQ SINOS, recolherdo a titulo de
"contribuicdo especial", conforme deliberado em Assembleia Geral Extraordinaria, excepcionalmente, tendo em
conta a gravidade da situagdo em fungédo da pandemia do coronavirus, 50% (cinquenta por cento) do valor que seria
devido, ou seja, importancia de R$75,00 (setenta e cinco reais) por empregado registrado no més de maio de 2020,
limitado ao valor maximo de R$6.000,00 (seis mil reais) por empresa, a ser paga em 5 parcelas iguais, com
vencimentos em até 30.11.2020 em até 31.12.2020, em até 29.01.2021, em até 26.02.2021 e em até 31.03.2021,
respectivamente. As empresas com um empregado, ou mesmo sem empregado, recolherdo o valor minimo de
R$75,00 (setenta e cinco reais) em parcela Unica até a data do primeiro recolhimento.

b. As empresas integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato das Industrias Metalurgicas,
Mecanicas e de Material Elétrico e Eletronico de Sdo Leopoldo — SINDIMETAL recolherdo a titulo de "contribuigao
especial", conforme deliberado em Assembleia Geral Extraordinaria, importancia equivalente a R$140,00 (cento e
quarenta reais) por empregado registrado em maio de 2020, a ser pago em 5 parcelas, com vencimentos em até
16.11.2020, em até 15.12.2020, em até 15.01.2021, em até 19.02.2021 e em até 15.03.2021, respectivamente. As
empresas com um empregado, ou mesmo sem empregado, recolherdo o valor minimo de R$140,00 (cento e
quarenta reais) em parcela Unica até a data do primeiro recolhimento.

11.1 - As empresas deverdo enviar copia da guia de recolhimento quitada para a sede do seu respectivo Sindicato
Patronal, no prazo de 5 (cinco) dias depois de efetuado o pagamento.

SERGIO DE BORTOLI GALERA
PRESIDENTE
SIND IND MET MEC E MAT ELETR E ELETRON DE S LEOPOLDO

MARLOS DAVI SCHMIDT
PRESIDENTE
SINDICATO DA INDUSTRIA DE MAQUINAS E IMPLEMENTOS INDUSTRIAIS E AGRICOLAS DE NOVO HAMBURGO E
REGIAO

LAURO PINTO DO AMARAL
PRESIDENTE
SINDICATO TRAB INDS METAL MECAN MAT ELETR NOVO HAMBURGO

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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