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SIND IND MET MEC E MAT ELETR E ELETRON DE S LEOPOLDO, CNPJ n. 96.755.145/0001-71, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO DE BORTOLI GALERA;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE MAQUINAS E IMPLEMENTOS INDUSTRIAIS E AGRICOLAS DE NOVO
HAMBURGO E REGIAO, CNPJ n. 93.848.935/0001-03, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
MARLOS DAVI SCHMIDT;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECA, CNPJ n.
97.202.113/0001-01, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADILSON PACHECO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2026
a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional dos trabalhadores
nas industrias metalurgicas, mecanicas e de material elétrico, do Plano da CNTI, com abrangéncia
territorial em Bom Principio/RS, Feliz/RS, Ivoti/RS, Portao/RS e Sao Sebastiao do Cai/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido para vigorar em 1° de maio de 2026, um salario normativo admissional no
valor de R$ 9,32 (nove reais e trinta e dois centavos) por hora ou seu correspondente por
meés.

03.1. Ao aprendiz, na condigdo de quotista do SENAI ou equiparado, fica estabelecido para
vigorar a partir de 1° de maio de 2026, com exclusdo de qualquer outro valor, um "salario
normativo”, a ser devido na data da admissao, no valor de R$ 7,37 (sete reais e trinta e sete
centavos), por hora.

03.2. Estes salarios ndo serdao considerados, em nenhuma hipotese, “salario profissional”, ou
substitutivo do salario minimo nacional.

03.3. Os valores antes fixados ja contemplam a majoragdo salarial prevista na clausula
seguinte e deverao ser observados a contar de 1°.05.2026.



Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os empregados, integrantes da categoria profissional representada pelo Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecéanicas e de Material Elétrico de Sdo Sebastido
do Cai e com atuagédo nas empresas enquadradas nas categorias econémicas representadas
pelo Sindicato das Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico e Eletrénico de
Séo Leopoldo — SINDIMETAL-VS, localizadas nos municipios de Bom Principio, Feliz, Ivoti,
Portdo e Sao Sebastido do Cai, admitidos até 30.04.2025, terdo seus salarios resultantes do
disposto na clausula 4a (quarta) da Convengao Coletiva de Trabalho, como previsto em seu
item 4.6, com vigéncia a partir de 1° de maio de 2025 e protocolado junto a Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego — SRTE/RS sob o numero 10264.204505/2025-61 e
registrado sob o n°® RS001720/2025, majorados:

a) Em 1° de maio de 2026, em 4,50% (quatro inteiros e cinquenta centésimos por cento) a
incidir sobre a parcela de até R$ 5.143,60 (cinco mil e cento e quarenta e trés reais e sessenta
centavos) mensais, equivalente a R$ 23,38 (vinte e trés reais e trinta e oito centavos) por hora,
dos salarios de 1° de maio de 2025, o que corresponde a uma majoragao maxima (limite) de
R$ 231,00 (duzentos e trinta e um reais) no salario mensal e de R$ 1,05 (um real e cinco
centavos) no salario por hora, isto €, nos salarios superiores ao limite estabelecido sé se
somara a parcela de R$ 231,00 (duzentos e trinta e um reais) nos salarios fixados por més ou
R$ 1,05 (um real e cinco centavos) nos salarios fixados por hora;

b) Em 1° de julho de 2026, com a automatica compensagédo da majoragao prevista na alinea
anterior (de 1° de maio), em 5,20% (cinco inteiros e vinte centésimos por cento) a incidir sobre
até a mesma parcela antes fixada, o que corresponde a uma majoragdo maxima (limite) de R$
266,20 (duzentos e sessenta e seis reais e vinte centavos) no salario mensal e de R$ 1,21 (um
real e vinte e um centavos) no salario por hora, isto €, nos salarios superiores ao limite
estabelecido s se somara a parcela de R$ 266,20 (duzentos e sessenta e seis reais e vinte
centavos) nos salarios fixados por més ou R$ 1,21 (um real e vinte e um centavos) nos
salarios fixados por hora

4.1- Os empregados admitidos apos 1°.05.2025 terdo seus respectivos salarios admissionais
reajustados de modo proporcional, observados os limites estabelecidos e de acordo com a
seguinte tabela:

Admissao Meses/avos % el\IIInai1<: de I;-;?r:te‘fs O/Sl}rh?)e I;_;m?s

Até 17.05.2025 12 4,500% 231,00 5,20% 266,20
18.05.2025 a 16.06.2025 11 4,125% 211,75 4,767% 244,02
17.06.2025 a 16.07.2025 10 3,750% 192,50 4,333% 221,83
17.07.2025 a 17.08.2025 9 3,375% 173,25 3,900% 199,65
18.08.2025 a 16.09.2025 8 3,000% 154,00 3,467% 177,47
17.09.2025 a 17.10.2025 7 2,625% 134,75 3,033% 155,28
18.10.2025 a 16.11.2025 6 2,250% 115,50 2,600% 133,10
17.11.2025 a 17.12.2025 5 1,875% 96,25 2,167% 110,92




18.12.2025 a 17.01.2026 4 1,500% 77,00 1,733% 88,73

18.01.2026 a 15.02.2026 3 1,125% 57,75 1,300% 66,55
16.02.2026 a 17.03.2026 2 0,750% 38,50 0,867% 44,37
18.03.2026 a 16.04.2026 1 0,375% 19,25 0,433% 22,18

4.2. Serao compensadas todas as majoragdes salariais concedidas a contar de 1°.05.2025,
inclusive, salvo as nao compensaveis, definidas como tal pela antiga Instrucao n° 04/1993, do
Tribunal Superior do Trabalho.

4.3. Nao havera a incidéncia da majoracdo ora estipulada sobre remuneracdo de ordem
variavel, isto &, prémios e comissdes.

4.4. Os salarios resultantes do ora clausulado serdo arredondados, se for o caso, para a
unidade de centavo de real imediatamente superior, no salario fixado por més, e, no fixado por
hora, havera o desprezo da casa posterior a unidade de centavo.

4.5. Em hipdtese alguma, decorrente do antes clausulado, podera o salario de empregado
mais novo na empresa, independentemente de cargo ou funcao, ultrapassar o de mais antigo.

4.6. O salario que servira de base para os reajustamentos coercitivos futuros sera o resultante
da alinea "b”, ou da aplicagao do item 4.1., ambos desta clausula, conforme o caso.

4.7. O estabelecido nesta clausula o foi de forma transacional.

CLAUSULA QUINTA - DIFERENGAS SALARIAIS

As diferengas salariais decorrentes do estabelecido na clausula 32 (terceira - Salario
Normativo) e na clausula 42 (Reajuste Salarial), se houverem, serdo pagas, sem acréscimos
ou outras correcdes na folha de pagamento de salarios relativa ao més de julho de 2026 ou, o
mais tardar, na folha de pagamento do més de agosto de 2026.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - SALARIOS - FORMA DE PAGAMENTO E RECIBOS

As empresas fornecerdo a seus empregados coépia dos recibos de pagamento contendo a
identificacdo da empresa, a discriminagcdo das importancias pagas, dos descontos efetuados,
bem como o registro do valor mensal devido a conta vinculada do FGTS.

06.1 - As empresas que efetuarem os pagamentos por depdsito bancario ficam desobrigadas
de colher a assinatura dos empregados nos recibos de pagamento.

06.2 - A redugao da hora noturna e o respectivo adicional salarial, poderédo ser pagos sob um
unico titulo.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS AUTORIZADOS



As empresas somente poderdao efetuar desconto nos salarios de seus empregados quando
expressamente autorizados e quando se referirem a empréstimos bancarios na forma da Lei n°
10.820, de 17.12.2003, associacoes, fundagdes, cooperativas, clubes, seguros, previdéncia
privada, transporte, refeicbes, compras no préprio estabelecimento, inclusive de ferramentas e
utensilios de trabalho ndo devolvidos e convénios com médicos, dentistas, clinicas, 6ticas,
funerarias, farmacias, hospitais, casas de saude, laboratérios, lojas e supermercados e
mensalidades devidas ao Sindicato dos Trabalhadores.

07.1. Ficam ressalvados os descontos decorrentes do contido nas clausulas n° 40.1 e 44 e os
efetuados em decorréncia de prejuizos causados por dolo ou culpa.

07.2. O somatorio dos descontos realizados com base no previsto no "caput" desta clausula
ndo podera exceder a 70% (setenta por cento) do salario-base do empregado no més.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - REAJUSTES POSTERIORES A DATA BASE - SALARIO REVISIONAL

Além das hipoteses em que expressamente estdo consignadas possibilidades de
compensacgao, toda majoragao salarial concedida na vigéncia desse acordo sera objeto de
compensagao em futuros reajustamentos, espontdneos ou coercitivos. Nao serao
compensados os aumentos decorrentes do término de aprendizagem, implemento de idade,
promogao por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo, fungao, estabelecimento
ou de localidade e equiparagao salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

CLAUSULA NONA - SALARIOS NOS CASOS DE SUBSTITUIGAO

A situacdo salarial dos empregados substituidos e a dos empregados que vierem a ser
admitidos em substituicdo a demitidos sem justa causa reger-se-a, respectivamente, pelas
disposigdes contidas na Sumula n° 159 do Tribunal Superior do Trabalho e da antiga Instrugéo
n° 04/1993 do mesmo Tribunal.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

CLAUSULA DECIMA - GRATIFICACAO NATALINA - FERIAS

Desde que haja concordancia do empregado, as férias individuais poderao ser usufruidas em
até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os
demais nao poderéo ser inferiores a cinco dias corridos, cada um.

10.1. As férias coletivas, concedidas a critério da empregadora, poderédo ser gozadas em dois
periodos anuais, desde que nenhum deles seja inferior a dez dias corridos.

10.2. As férias, tanto individuais como coletivas, poderdo ser concedidas em sucesséo,
primeiro uma e depois outra, para a quitagao de determinado periodo aquisitivo, desde que
observados os periodos de gozo e aviso para cada um dos dois sistemas.

10.3. Os dias faltantes para quitacédo de periodo de gozo, em numero inferior a cinco dias
corridos, poderéo ser concedidos sobre a forma de “abono de férias”, como previsto no artigo
143 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, desde que haja solicitagdo ou concordancia do
empregado e dispensado o requerimento de que trata o paragrafo 1°, do mesmo artigo.



10.4. Fica assegurado:

a) o direito de os empregados, receberem 50% (cinquenta por cento) da gratificagdo natalina
(13° salario) por ocasiao da concessao do gozo de férias, desde que requeiram o pagamento
dessa parcela até 10 (dez) dias contados do recebimento do aviso de concesséao de férias.

b) que o valor correspondente a primeira parcela da gratificagdo natalina ndo podera sofrer
qualquer tipo de corregao para fins de compensagao quando do pagamento da segunda e/ou
ultima parcela.

c) o direito ao recebimento da segunda parcela da gratificagdo natalina juntamente com o
pagamento das férias que forem gozadas entre os dias primeiro e vinte de dezembro.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas com adicional de 50% (cinquenta por cento) incidente sobre o
valor da hora normal, quando se tratarem das 2 (duas) primeiras horas extras trabalhadas no
dia, assim entendidas as que excederem a eventual regime de compensac¢ao de horario, e
pagas com adicional de 100% (cem por cento) incidente sobre o valor da hora normal, aquelas
que ultrapassarem a esse limite, ou seja, as horas extras trabalhadas além de 2 (duas) no dia.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO
O adicional noturno é devido no percentual de 20% (vinte por cento).

12.1 — Quando a jornada laboral for cumprida em horario legalmente considerado como
noturno e houver prorrogagao daquela, o periodo de prorrogagéo, para o efeito ora ajustado,
sera considerado até, no maximo, as 7 (sete) horas da manha, e também estara sujeito a
contagem para o fim de pagamento do adicional noturno.

12.1.1 — Os efeitos pecuniarios da vantagem instituida no item anterior se dardo a contar de
1°.05.2010.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ABONO AO APOSENTADO

Ao empregado que conte com 10 (dez) anos ininterruptos ou mais na atual empregadora, sera
devido, quando de seu desligamento em razdo de aposentadoria, um abono em valor
equivalente ao seu ultimo salario nominal.

13.1. O abono de que trata o “caput” desta clausula apenas sera devido nos casos em que o
desligamento do empregado efetivamente decorrer de aposentadoria, ou seja, ocorrer em data
proxima aquela em que a empregadora receber comunicagdo do INSS informando a
concessao de aposentadoria ao empregado.

Auxilio Educagao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AJUDA DE CUSTO AO ESTUDANTE



As empresas concederdo um "auxilio escolar", como ajuda de custo, nao integravel ao salario,
no valor equivalente a 1 (uma) vez o "piso salarial", aos empregados admitidos até 30.04.2026
e que percebam salario inferior a 2,5 (duas e meia) vezes o valor do "piso salarial" e que
comprovem estarem matriculados, e frequentando, em estabelecimento oficial ou reconhecido,
curso regular de ensino com cobranga do aluno e com carga minima de 220 horas, cujo
pagamento devera ser efetivado em duas parcelas, sendo a primeira até o quinto dia util do
més de setembro de 2026 e a segunda até o quinto dia util do més de novembro de 2026.

14.1- Para fazer jus a esta vantagem, o empregado interessado devera fazer simples
requerimento, por escrito, a empregadora, acompanhado de certificado de matricula e
frequéncia.

14.2— Os requerimentos deverdao ser efetivados até 31.08.2026 e 30.10.2026,
respectivamente, sob pena de decadéncia.

14.3 — Ficam desobrigadas desse pagamento as empresas que mantém cursos gratuitos aos
empregados no proprio estabelecimento, ou que proporcionam o custeio de cursos para seus
empregados, inclusive com fornecimento gratuito do correspondente material escolar.

14.4 — A vantagem prevista no “caput’ desta clausula é extensiva ao programa de Educagao
de Jovens Adultos, devidamente reconhecido como curso oficial de ensino, desde que
respeitada a duragédo horaria minima de 500 (quinhentas) horas.

14.5 - A vantagem prevista no "caput" também €& extensiva a empregados que estiverem
frequentando cursos profissionalizantes ou de qualificagdo profissional, de interesse da
empresa, e vinculados as suas funcdes.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empregadora pagara a sua esposa €, na falta desta,
aos dependentes habilitados perante a Previdéncia Social, mediante a apresentacdo do
comprovante fornecido por este 6rgao, a titulo de "auxilio funeral", importancia equivalente a
uma vez o salario normativo vigente a época do pagamento.

15.1. Em caso de morte decorrente de acidente do trabalho, exceto os de trajeto, mas
incluidos os que ocorram em objeto de servigo a empregadora, o auxilio funeral sera pago em
valor dobrado.

15.2. Ficam excluidas desta obrigacdo as empresas que mantenham ou venham a manter
seguro de vida para seus empregados, cuja parcela subsidiada do prémio assegure
indenizagao em valor igual ou superior ao estabelecido no "caput".

15.3.A entidade sindical de trabalhadores acordante concorda em incluir a indicagao de que,
na falta de designacéo do beneficiario pela Previdéncia Social, o auxilio sera pago ao(s)
dependente(s) constante(s) na ficha de registro do empregado.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

A contar de 1° de maio de 2026, as empresas com, no minimo, 15 (quinze) empregadas com
mais de 16 (dezesseis) anos de idade e que ndo possuam creche propria ou convénio com
creches municipais ou particulares, deverdo reembolsar diretamente a empregada as



despesas comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho (a),
inclusive o legalmente adotado, em creche que preencha os requisitos legais, de sua livre
escolha, até o limite de R$ 263,40 (duzentos e sessenta e trés reais e quarenta centavos), por
filho(a), pelo periodo de 18 (dezoito) meses, contados do retorno do auxilio maternidade.

16.1 — O auxilio creche objeto desta clausula nao integrara, para nenhum efeito, o salario da
empregada.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO - REDUGAO DE HORARIO E DISPENSA DE
CUMPRIMENTO

Com relagéo ao aviso prévio concedido pelo empregador, devera ser observado:

17.1 - Reducgao de horario. Quando o empregado estiver cumprindo o aviso prévio concedido
pela empresa, as duas horas a que tem direito para procurar outro emprego serao concedidas,
conforme sua opgédo, no inicio do expediente diario, um dia completo ou em duas manhas
durante a semana. Nestas duas ultimas hipoteses a empresa concedera as horas que
restarem ou o empregado trabalhara as horas que excederem nos demais dias.

17.2 - Dispensa do cumprimento. O empregado pré-avisado da rescisdo contratual podera,
no momento ou no curso do periodo, caso ja tenha novo emprego, solicitar o seu imediato
desligamento, ocorrendo, entdo, o encerramento do contrato, sem o cumprimento e o
pagamento do periodo restante.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PAGAMENTO DAS PARCELAS RESCISORIAS

Na extingdo do contrato de trabalho, o empregador devera proceder a anotagéo da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos 6rgaos competentes e realizar o
pagamento das verbas rescisérias no prazo de até dez dias contados a partir do término do
contrato, por meio de depdsito bancario ou cheque visado, salvo quando o empregado for
analfabeto que devera ser em dinheiro ou por depédsito bancario.

CLAUSULA DECIMA NONA - COMUNICAGAO DOS MOTIVOS DA RESCISAO POR JUSTA CAUSA

Sempre que lhes for solicitado por escrito, pelo empregado demitido sob acusagao de falta
grave, as empresas notifica-lo-do, também por escrito e contra recibo, dos motivos da
demissao. A falta de notificagdo, nesses casos, gerara a presuncado de despedida sem justa
causa.

CLAUSULA VIGESIMA - TRABALHO INFANTIL

As empresas manifestam o seu propdsito de nao utilizagdo de mao-de-obra infantil. Eventuais
transgressdes ou irregularidades serdo reportadas pelo Sindicato dos Trabalhadores aos
Sindicatos Patronais.



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATOS DE EXPERIENCIA

Nao sera admitida a contratacdo experimental dos empregados readmitidos para o exercicio
da mesma fungao por uma mesma empresa, inclusive as do mesmo grupo econémico e com a
mesma atividade, salvo se tiver transcorrido um tempo minimo de 180 (cento e oitenta) dias
entre um contrato e outro.

21.1. Igualmente ndo sera admitida a contratagdo por experiéncia de pessoal que, como
trabalhadores temporarios, tenham imediatamente antes prestado servigos, na mesma fungao,
a mesma empresa.

Relagoes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO AO ALISTADO

Os empregados menores gozardo de garantia de emprego, desde seu alistamento para
prestacao do servigco militar obrigatorio, até sua incorporagao ou dispensa do servigo militar;

22.1. No caso de rescisao contratual, por iniciativa da empresa, em relagdo a empregados que
estejam protegidos pelo antes disposto, os periodos de garantia deverdo ser indenizados e
pagos juntamente com as demais parcelas rescisorias.

22.2. Os periodos de garantia poderao, a qualquer tempo, ser transacionados.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO APOSENTANDO

Ao empregado que comprovar antecipadamente, perante a empresa estar, a um maximo de 12
(doze) meses da aquisigdo do direito a aposentadoria e que conte com um minimo de 5
(cinco) anos, sendo os 3 (trés) ultimos ininterruptos na atual empresa, fica assegurado o
emprego ou salario durante o periodo que faltar para aposentar-se. A garantia de emprego ou
salario cessa automaticamente findo os 12 (doze) meses.

23.1. Nas mesmas condi¢des, ao empregado que contar com um minimo de 10 (dez) anos,
sendo os 6 (seis) ultimos ininterruptos, na atual empresa, a garantia fica elevada para 24 (vinte
e quatro) meses.

23.2. Esta garantia sera concedida, em qualquer caso, por uma unica vez.

23.3. Em relacdo a esta garantia podera haver acordo no sentido de que o empregado deixe
de prestar servigos, sem prejuizo da remuneragao média, apurada nos ultimos 6 (seis) meses,
a qual continuara a ser paga, como se trabalhando estivesse, até o final da garantia. Nestes
casos, 0s pagamentos deverao ser efetuados nas mesmas datas que o forem para os demais
empregados.

23.4. Para fazer jus a esta garantia, o empregado, ao implementar a condi¢ao de tempo de
servigco, devera comprovar perante a empregadora, mediante declaragdo por escrito,
encontrar-se a 12 (doze) ou 24 (vinte e quatro) meses, conforme o caso, da aquisicdo do
direito a aposentadoria.



Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ANOTAGOES NA CTPS

Ao procederem anotagdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social de seus
empregados, as empresas deverao:

a) Consignar corretamente as fungdes exercidas.

b) Abster-se de proceder anotagcbes relativas a dias de auséncia por doenga e o0s
correspondentes atestados médicos, as san¢des disciplinares aplicadas ou qualquer referéncia
de que a anotacgao foi determinada pelo Judiciario.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigao, Controle, Faltas
Compensacgao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REGIME DE COMPENSAGAO DE HORARIO

Considerando que o regime de compensacéo de horario para trabalho em 5 (cinco) e ndo em 6
(seis) dias por semana € do maior interesse das partes, gerando menores despesas e maior
disponibilidade de tempo para os trabalhadores, bem como o interesse de afastar as
discussbes sobre o contido no vetusto art. 60, da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
estabelecem, com inteiro conhecimento de causa, para vigorar mesmo em situagbes
consideradas insalubres, nos termos do art. 64, Il, da Portaria MTP n°® 671/2021, para as
empresas que ja o mantenham ou venham a adotar, o regime de supressao, parcial ou total,
do trabalho em um dia da semana, geralmente aos sabados, com o consequente trabalho
excedente a 8 (oito) horas nos demais dias da semana, sob a forma de compensacgéo,
observando-se o limite diario de 10 (dez) horas, tudo na forma do contido nos arts. 59, 59-A e
611-A e seus incisos |, Il e Xlll da CLT, com a redacdo dada pela Lei n°® 13.467/2017, de
13.07.2017, e 413, inc. |, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

25.1. A realizacao de trabalho extraordinario, além de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
nao invalida o regime ora estabelecido.

25.2.A faculdade outorgada as empresas restringe-se ao direito de estabelecer ou ndo o
regime de compensagao de horario; estabelecido, ndo poderao suprimi-lo sem a concordancia
do empregado, salvo se decorrer de imposic¢ao legal.

25.3.A revogacao do contido nesta clausula somente podera ocorrer mediante expressa
disposicdo em futuras revisdes de dissidio coletivo, sentengas normativas ou convengdes
coletivas.

25.4. Em adequacao ao ora estipulado, fica estabelecido que os feriados que ocorrerem de
segunda a sexta-feira, assim como os atestados médicos e odontolégicos apresentados pelo
empregado de segunda a sexta-feira, serao pagos de acordo com a jornada efetiva caso néo
ocorresse o feriado ou o atestado e, em compensacio, os feriados que ocorrem aos sabados,
assim como atestados meédicos ou odontoldgicos relativos a sabados, nenhuma remuneragao
adicional sera devida, de forma que, independentemente do dia em que ocorra o feriado, a
semana sera sempre remunerada na base de 44 (quarenta e quatro) horas normais.

25.5 - Declarada a invalidade do regime de compensacdo horaria, ora disciplinado, por
decisao judicial ou administrativa, a empresa que o adotava fica desde ja autorizada a cancelar
0 regime passando a praticar o regime horario normal de trabalho de segunda feira a sabado.



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REGIME ESPECIAL DE COMPENSAGAO DE HORARIO

As empresas poderao adotar o regime de compensagao de horas de trabalho, previsto no §2°
do artigo 59 e no inciso Xlll do artigo 611-A, da Consolidacao das Leis do Trabalho — Banco de
Horas — com a redagao dada pela Lei n® 13.467, de 13.07.2017, mediante sistema de débito e
crédito, com jornada maxima de 10 (dez) horas diarias.

26.1 — As horas trabalhadas acima da jornada normal e até o limite de 10 (dez) ser&o
creditadas no banco de horas e as faltantes para completar a jornada normal serdo debitadas
no banco de horas.

26.2 — As horas eventualmente trabalhadas além de 10 (dez) horas do dia ndo poderéo
compor o banco de horas e deverao ser pagas como extraordinarias.

26.3 — O prazo de duragao da jornada flexivel sera:

a) mensal ou semestral conforme acordado entre as partes, como facultado pelo contido nos
paragrafos 6° e 5° do art. 59 da CLT;

b) anual conforme previsto no paragrafo 2° do art. 59 da CLT por forga do autorizado por esta
Convencao Coletiva de Trabalho, se as partes ndo optarem pela compensacdo mensal e/ou
semestral.

26.3.1 — Ao término do prazo de duracgao da jornada flexivel, havera acerto de contas e:

26.3.1.1 —Em havendo saldo credor em favor do empregado, este sera pago com o
correspondente adicional de horas extras previsto nesta Convengao, na folha de pagamento
de salarios do més seguinte ao do término da vigéncia da jornada flexivel,

26.3.1.2 — Em havendo saldo devedor do empregado, o numero de horas de seu débito sera
considerado para o proximo periodo de jornada flexivel dentro do mesmo ano, salvo se
incorrer outro periodo de jornada flexivel, caso em que o saldo devedor do empregado sera
assumido pelo empregador. O saldo eventualmente remanescente nao podera ser
considerado para outro periodo de jornada flexivel posterior ao de um ano.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPENSAGAO PARA GOZO DE FOLGAS

Mediante acordo entre empregadora e, no minimo, 2/3 (dois tergcos) dos respectivos
empregados, podera ser suprimido total ou parcialmente o trabalho, com recuperagdo das
horas de trabalho, nos estabelecimentos ou em setores determinados dos mesmos, em
determinado dia ou dias, bem como por ocasides especiais como nos dias 24 (vinte e quatro) e
31 (trinta e um) de dezembro, na segunda e na ter¢a-feira de carnaval, etc.

27.1. Para que haja a supressao do trabalho sem a recuperagdo das horas de trabalho e,
consequentemente, sem o pagamento de salarios, o acordo devera ocorrer entre a
empregadora e, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) dos respectivos empregados.

27.2. Estabelecida a compensacéo, ficardo os discordantes minoritarios obrigados a cumpri-la,
sob pena de aplicagao, pela empresa, de sancdes disciplinares.

27.3. Sempre que o Sindicato dos Trabalhadores solicitar, devera ser-lhe enviada a lista dos
empregados acordantes, para conferéncia.



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPENSAGAO DE HORARIO INTERSEMANAL

No regime horario em que ndo ocorra compensagao de horas de trabalho, como previsto na
clausula anterior, e desde que observado o limite constitucional de 8 (oito) horas diarias,
podera haver compensacdo de uma semana para outra, trabalhando-se em uma semana 5
(cinco) dias de oito horas e em outra 6 (seis) dias de oito horas, isto €, uma semana de 40:00
horas e outra de 48:00 horas, no maximo, visando a que os empregados gozem de folga
alternada sabado sim e o seguinte nao.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMPENSAGOES CUMULATIVAS

As possibilidades e faculdades estipuladas nas clausulas 252 a 282 poderao ser adotadas
simultanea e complementarmente, inclusive nas atividades de que trata a NR15 da Portaria n°
3.214, de 08.06.78, do Ministério do Trabalho e suprida, assim a exigéncia do art. 60 da CLT,
nos termos do art. 64, Il, da Portaria MTP n°® 671, de 08 de novembro de 2021.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - REGISTRO DE PONTO - MARCAGOES

Visando a comodidade dos trabalhadores, as empresas poderao permitir a marcagao do ponto
até 5 (cinco) minutos antes do horario previsto para inicio dos trabalhos e até 5 (cinco) minutos
apdés o horario previsto para seu término, sem que tal circunstancia caracterize trabalho
extraordinario.

30.1.As empresas poderao, a seu critério, para os fins previstos no art. 74 da Consolidacao
das Leis do Trabalho, utilizar o sistema eletrbnico de registro de ponto, em substituicdo ao
sistema mecanico (cartao e reldgio ponto), bem como voltar a utilizar o sistema mecéanico.
30.1.a. Eventuais falhas do sistema utilizado n&o poderéao resultar em prejuizo ao empregado.
30.1.b.Ndo sera cobrado qualquer valor do empregado, quando houver necessidade de

substituicdo de seu cartdo, decorrente de desgaste normal pelo uso ou danificagdo decorrente
de atividade laboral por ele executada.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REGISTRO DE PONTO - CONTROLE DA JORNADA DE
TRABALHO

As empresas ficam autorizadas a utilizar os sistemas de registro eletrénico de ponto previstos
no Capitulo V da Portaria MTP n° 671, de 08 de novembro de 2021, quais sejam:

a) Sistema de registro eletrénico de ponto convencional (REP-C);

b) Sistema de registro eletrénico de ponto alternativo (REP-A);

c) Sistema de registro eletrénico de ponto via programa (REP-P).

31.1. Os sistemas de registro de ponto eletrdbnico devem registrar fielmente as marcacgdes

efetuadas, ndo sendo permitida qualquer agao que desvirtue os fins legais a que se destinam,
tais como restricobes de horario a marcagcdo do ponto, marcacdo automatica do ponto,



autorizagdo prévia, por parte do sistema, para marcagdo de sobrejornada e, a existéncia de
qualquer dispositivo que permita a alteragao dos dados registrados pelo empregado.

31.1.2. Ao empregado devera ser disponibilizada a informagéo sobre qualquer ocorréncia que
ocasione alteracdo da sua remuneracao até o momento do pagamento da remuneragao
referente ao periodo que esta sendo aferida a frequéncia.

31.2. As empresas ficam autorizadas a estabelecer com seus empregados o registro de ponto
manual por excec¢ao a jornada regular de trabalho e, para aqueles exercentes de funcgao de
SUPERVISAO (gerentes, coordenadores, supervisores e chefes de setores) a dispensa do
registro.

Outras disposi¢6es sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Em aditamento ao previsto no artigo 473, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, fica
assegurado que o empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do
salario:

a) Por 1 (um) dia util, no caso de falecimento de "avé, avd, sogro, sogra, genro ou nora", e por
3 (trés) dias uteis consecutivos, no caso de falecimento de "cdnjuge ou filho(a)".

b) Por 3 (trés) dias uteis consecutivos, em caso de seu casamento, sendo os dias contados do
dia imediatamente anterior a data do casamento.

c) por até 2 (dois) dias por ano, para acompanhar consultas médicas e exames
complementares durante o periodo de gravidez da sua esposa ou companheira;

d) por até 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta médica.

32.1 — O empregado devera comprovar a ocorréncia das hipéteses previstas nas alineas "a"
até “d” no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar do dia de seu retorno ao trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

O trabalho em feriados e domingos, quando ndo compensado por outro repouso em dia util
das semanas imediatamente anterior ou posterior, sera pago com o adicional de 100% (cem
por cento), ou seja, em dobro. Em decorréncia deste ajuste, a remuneragéo do feriado ou
domingo, para aqueles que a ela fizerem jus, sera sempre simples, tenha ou ndo ocorrido
trabalho nesse dia.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INTERRUPGOES NO HORARIO DE TRABALHO
As interrupgdes do trabalho, dentro do horario normal de servico, que tenham origem em

causas provocadas pela empresa, ndo poderdao ser descontadas dos salarios dos
trabalhadores.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRABALHO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL



Para fins do estabelecido no art. 58-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, conforme
redacado dada pela Lei n°® 13.467, de 13.07.2017, fica ajustado que a opgédo do empregado
que, admitido para trabalhar carga horaria normal, desejar passar a laborar em regime de
trabalho de tempo parcial, devera ser homologada pela respectiva entidade sindical de
trabalhadores.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO HiBRIDA

Observadas as disposi¢cbes sobre compensagado de jornada (Clausulas 252, 263, 272, 282 e
29?), as empresas poderao estabelecer com seus empregados condi¢gdes de flexibilizagdo do
local de trabalho (trabalho a disténcia, remoto, home office, hibrido e/ou teletrabalho), de todas
as areas, departamentos ou setores especificos da empresa cujas atividades sejam
compativeis com tal regime, com a utilizagdo de tecnologias da informagdo e comunicagéo,
sem que configurem trabalho externo nos termos do art. 62, |, da CLT.

36.1. As regras, inclusive de seguranca e saude do trabalho, deverédo ser estabelecidas de
comum e expresso acordo através do contrato de trabalho ou aditivo contratual onde constara
a modalidade, as responsabilidades de cada parte e se havera eventual reembolso ou ajuda
de custo de natureza indenizatéria que, todavia, ndo devera integrar a remuneragcdo do
empregado.

36.2. O trabalho hibrido podera ser realizado de modo alternado, inclusive no mesmo dia,
sendo um turno presencial e outro remoto, conforme ajustado ou determinado pelo
empregador.

36.3. O trabalho remoto n&o estara sujeito ao controle de jornada nos termos do art. 62, I, da
CLT e o empregado devera desempenhar suas atividades de acordo com as atribui¢cdes
ajustadas com o empregador, sendo que na eventual utilizagdo de sistema, login e logout n&o
serao considerados para apuragao de horas extras, tampouco como caracterizagdo de regime
de sobreaviso, prontiddo ou tempo a disposicéo.

Como forma de resguardo as normas de medicina e segurancga do trabalho, o empregado
devera observar:

a) a limitagao do trabalho a sua jornada contratual;

b) o cumprimento de, no minimo, 01 hora de intervalo intrajornada quando o trabalho diario for
superior a 06 horas, salvo se ajustado individualmente;

c) o respeito ao intervalo minimo de 11 horas entre duas jornadas de trabalho;
d) o descanso semanal remunerado de vinte e quatro horas consecutivas.

36.4. O empregador podera requerer alteragdo do regime estabelecido para presencial
mediante comunicagao, por qualquer meio, com 48 (quarenta e oito horas) de antecedéncia.

Férias e Licengas
Duracio e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS - INiCIO

Fica assegurado:



a) Que o periodo de gozo de férias ndo podera ter inicio em sextas-feiras ou em véspera de
feriados ou "feriaddes", de Natal e de Ano Novo, salvo a pedido do empregado.

b) A possibilidade de, mediante solicitagdo por escrito do empregado, que o gozo de férias
seja concedido por antecipacdo aos que nao tiverem periodo aquisitivo completo e sem que
este se modifique.

c) Em adequacgéao ao disposto nos paragrafos 1°, dos artigos 134 e 139, da Consolidagao das
Leis do Trabalho, a concesséo de periodo parcial de gozo de férias coletivas é considerado
“caso excepcional” e pode ser seguido, para complementagéo, de periodo de gozo de férias
individuais.

d) Sempre que houver feriado em segunda-feira, podera haver a concessao de férias na
quinta-feira anterior.

Licenga Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AUSENCIAS TEMPORARIAS DO ESTUDANTE

As empresas abonarao os periodos de auséncia do empregado estudante para efetivagao da
matricula ou prestacdo de exames, em estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido, em
curso regular, quando tal ocorra em horario conflitante com o de trabalho.

38.1. Esta vantagem é extensiva a realizagao de 2 (dois) exames vestibulares.

38.2. A estes empregados ndo poderédo as empresas, durante o ano letivo, modificar o horario
de trabalho ou exigir a prestacdo de horas extraordinarias, de modo que prejudique a
freqUéncia as aulas.

38.3. Para usufruir desta vantagem, o empregado devera comunicar, caso a caso, a
empregadora, com uma antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, bem como
comprovar a sua ocorréncia nas 72 (setenta e duas) horas seguintes.

Licenga ndo Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENGA NAO REMUNERADA

Sera considerada licenga ndo remunerada a auséncia do empregado ao servico, por 1 (um)
dia, na vigéncia deste acordo, para internagdo hospitalar da esposa ou companheira e de filho
menor de até 12 (doze) anos.

Saude e Segurang¢a do Trabalhador
Equipamentos de Seguranga

CLAUSULA QUADRAGESIMA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO

As empresas fornecerao gratuitamente aos seus empregados os equipamentos de protecéo e
seguranga obrigatérios nos termos da legislagao especifica sobre higiene e seguranga do
trabalho. Também fornecerado gratuitamente uniforme e seus acessoérios, quando exigirem seu
uso obrigatdrio em servigo.

40.1. O empregado se obriga ao uso e manutengao adequados dos equipamentos e uniformes
que receber e a indenizar a empresa por extravio ou dano. Podera ser impedido de trabalhar,



com perda do respectivo salario e da frequéncia, quando nao se apresentar ao servigo com o0s
respectivos uniformes e/ou equipamentos. Extinto o contrato de trabalho, devera o empregado
devolver os equipamentos e uniformes de seu uso e que continuam de propriedade da
empresa.

CIPA - composicao, eleig¢ao, atribuigoes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CIPA

Todo o processo eleitoral das CIPAs e respectiva apuracdo serdo coordenados pelo Vice-
Presidente da CIPA em exercicio, em conjunto com o Servigco de Seguranga e Medicina do
Trabalho da empresa.

41.1. As empresas fornecerdao gratuitamente, aos membros da CIPA, na ocasidao em que
tomarem posse, um manual da atividade e legislagdo relativa a Higiene e Seguranga do
Trabalho, atualizando-o sempre que necessario.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADO MEDICO

Nas empresas que mantenham servicos médicos e odontoloégicos préprios ou contratados,
somente terdo validade, para justificar faltas ao servigo por doengas do empregado os
atestados desses médicos e dentistas e os fornecidos por médicos e dentistas do Sindicato
dos Trabalhadores ou por ele contratados e credenciados, por aqueles visados.

42.1. As empresas que nao dispuserem de servicos medicos e dentarios validardo os
atestados do INSS e do Sindicato dos Trabalhadores.

Outras Normas de Prevengao de Acidentes e Doencgas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SESMT COMUM E SIPAT COMUNITARIA

As empresas de mesma atividade econbémica, localizadas em um mesmo municipio, ou em
municipios limitrofes, cujos estabelecimentos se enquadrem no Quadro Il, poderédo constituir
Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho — SESMT
COMUM, organizados pelo Sindicato Patronal correspondente ou pelas préprias empresas,
tudo em consonéancia com o disposto no item 4.14.3 da NR-4, aprovada pela Portaria MT n.
3.214/78, com redacao alterada pela Portaria MTE n. 17, de 01 de agosto de 2007.

43.1. Por analogia ao item anterior, as empresas poderdo realizar e participar de Semana
Interna de Prevencdo de Acidentes de Trabalho — SIPAT COMUNITARIA, organizada pelo
Sindicato Patronal, com a participacdo opcional do Sindicato dos Trabalhadores, tudo
conforme art. 8° da CLT e item 5.3.1, “i” da NR-5, aprovada pela Portaria MT n. 3.214/78 e com
redacao da Portaria MTP n°® 422, de 07 de outubro de 2021.

43.2. O SESMT COMUM previsto no caput, assim como a SIPAT Comunitaria descrita no item
supra, deverao ter seu funcionamento avaliado anualmente, por Comissdo Composta de
representantes das empresas, prestadores de servigos indicados pelo Sindicato Patronal e
opcionalmente, pelo Sindicato de Trabalhadores, caso seja do seu interesse, sendo que seu
relatorio anual devera ser depositado junto a Agéncia Regional do Trabalho.



Relagoes Sindicais
Contribui¢goes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DESCONTO ASSISTENCIAL

Observado o antigo Precedente n° 74 do Tribunal Superior do Trabalho, as empresas
localizadas nos municipios mencionados na clausula n° 02, supra, descontardo de todos os
empregados que sejam integrantes da categoria profissional representada pelo Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas Mecéanicas e de Material Elétrico de S&o Sebasti&o
do Cai, beneficiados ou ndo pelo presente acordo, a importancia equivalente a 3% (trés por
cento) do salario no més de agosto do corrente ano, e mais 3% (trés por cento) do salario no
més de outubro do corrente ano, limitado o valor de cada um desses descontos a R$ 130,00
(cento e trinta reais), devendo as importancias descontadas serem recolhidas aos cofres do
Sindicato dos Trabalhadores até o quinto dia util do més subsequente ao desconto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ESPECIAL

As empresas recolherao aos cofres do respectivo Sindicato Patronal, a titulo de "contribuicéo
especial", conforme deliberagdo de suas respectivas Assembleias Gerais Extraordinarias, os
seguintes valores:

a. As empresas integrantes da categoria econOmica representada pelo Sindicato das
Industrias de Maquinas e Implementos Industriais e Agricolas de Novo Hamburgo e Regido —
SINMAQ SINOS, recolherao a titulo de "contribuicdo especial", conforme deliberado em
Assembleia Geral Extraordinaria, importancia de R$200,00 (duzentos reais) por empregado
registrado no més de maio de 2026, limitado ao valor maximo de R$16.300,00 (dezesseis mil e
trezentos reais) por empresa, a ser paga em 5 parcelas iguais, com vencimentos em até
14.08.2026, em até 15.09.2026, em até 15.10.2026, em até 16.11.2026 e em até 15.12.2026,
respectivamente. As empresas com um empregado, ou mesmo sem empregado, recolherao o
valor minimo de R$200,00 (duzentos reais) em parcela Unica até a data do primeiro
recolhimento.

b. As empresas integrantes da categoria econbmica representada pelo Sindicato das
Industrias Metalurgicas, Mecéanicas e de Material Elétrico e Eletrénico de S&o Leopoldo —
SINDIMETAL recolherdo a titulo de "contribuicdo especial", conforme deliberado em
Assembleia Geral Extraordinaria, importancia equivalente a R$199,00 (cento e noventa e nove
reais) por empregado registrado em maio de 2026, a ser pago em 5 parcelas, com
vencimentos em até 14.08.2026, em até 15.09.2026, em até 15.10.2026, em até 16.11.2026 e
em até 15.12.2026, respectivamente. As empresas com um empregado, ou mesmo sem
empregado, recolherdo o valor minimo de R$199,00 (cento e noventa e nove reais) em parcela
unica até a data do primeiro recolhimento.

45.1 - As empresas deverao enviar copia da guia de recolhimento quitada para a sede do seu
respectivo Sindicato Patronal, no prazo de 5 (cinco) dias depois de efetuado o pagamento.

Outras disposi¢oes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONDIGOES DA CONCILIAGAO - PRINCIPIOS DA
COMUTATIVIDADE E DO CONGLOBAMENTO

Esta Convengao Coletiva de Trabalho foi resultado de ampla negociagdo coletiva, em
momento de muitas dificuldades para as categorias convenentes e visou o equilibrio destas
dificuldades. Assim, o disposto nas clausulas 32, 42, 72, 102 a 162, 232, 322 e 442 se constituem
em vantagens nao previstas em lei aos integrantes da categoria profissional e as clausulas 252



a 29?2 e 45? se constituem em contrapartida as empresas da categoria econémica, em sintonia
com os principios da comutatividade e do conglobamento.

Disposigoes Gerais
Mecanismos de Solucao de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias oriundas da aplicagado ou alcance do disposto nesta conveng¢ao seréao
dirimidas pela Justica do Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PENALIDADES

No caso de descumprimento, por qualquer das partes, inclusive pelos empregados
beneficiados, havera a incidéncia da multa que houver sido especificada nas clausulas supra.

Renovagao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PROCESSO DE PRORROGAGAO E REVISAO

As disposicbes da presente convengao, findo o prazo de sua vigéncia, poderdo ser
prorrogadas por mais um ano, ou revistas total ou parcialmente, sendo indispensavel, em
qualquer hipotese, termo aditivo firmado pelos convenentes ou nova convencgao coletiva de
trabalho.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DIREITOS E DEVERES

As partes convenentes, bem como os empregados beneficiados, deverdo zelar pela boa
aplicagao e observancia do disposto nesta convengao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DECLARAGOES

As entidades convenentes declaram haver observado todas as prescricbes legais e as
contidas em seus respectivos estatutos, pertinentes a celebracdo de Convencédo Coletiva de
Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DEPOSITO PARA FINS DE REGISTRO E ARQUIVO

Compromete-se o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de
Material Elétrico de Sao Sebastidao do Cai a promover o depdsito de uma via do requerimento
de registro (Sistema Mediador) da presente Conveng¢do Coletiva de Trabalho, para fins de
registro e arquivo, na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego SRTE/MTE, no
Estado do Rio Grande do Sul, consoante dispde o art. 614, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho e o art. 292 da Portaria MTE n° 671, de 08 de novembro de 2021.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - TRATAMENTO TRIBUTARIO DOS BENEFICIOS
CONCEDIDOS

Os servicos de planos de assisténcia a saude e os beneficios educacionais disponibilizados
pelas empresas aos seus empregados, de qualquer modalidade, existentes ou que venham a
ser implementados na vigéncia desta Convencgao Coletiva de Trabalho, produzem os efeitos
legais para os fins da legislacao tributaria introduzida pela Lei Complementar n°® 214/2025,

notadamente em seu inciso |V, letras “f" e “g”, do artigo 57 (conforme redagao conferida pela
Lei Complementar n° 227/2026) e demais disposi¢oes aplicaveis.

SERGIO DE BORTOLI GALERA
Presidente
SIND IND MET MEC E MAT ELETR E ELETRON DE S LEOPOLDO

MARLOS DAVI SCHMIDT
Presidente
SINDICATO DA INDUSTRIA DE MAQUINAS E IMPLEMENTOS INDUSTRIAIS E AGRICOLAS
DE NOVO HAMBURGO E REGIAO

ADILSON PACHECO
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECA

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE SINDICATO DOS TRABALHADORES

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


https://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR022174_20262026_07_20T15_48_29.pdf

